REGLAMENTO INTERNO DE ASDE - EXPLORADORES DE MURCIA


REGLAMENTO INTERNO DE GRUPO SCOUT IMHLALA PANZI- EXPLORADORES DE MURCIA

TITULO PRIMERO: PRINCIPIOS

CAPITULO I: NATURALEZA, FIN Y OBJETIVOS

Artº 1.- Denominación


La Asociación se denomina “Asociación Grupo Scout Imhala-Panzi” con acrónimo “Scouts IMHLALA-PANZI”el cual forma parte de la "Asociación Scouts de España - Exploradores de Murcia", con el acrónimo ASDE-Ex.Mu y la expresión abreviada “ASDE-Exploradores de Murcia”.
Artº 2.- Definición
La asociación Scouts Imhlala-Panzi es una entidad con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar, careciendo de ánimo de lucro, de libre adhesión, pluriconfesional, tiene carácter político no partidista y está inspirada en los Fines, Principio y Método del Movimiento Scout, tal como fueron concebidos por su fundador Baden Powell.

Subscribe lo principios establecidos en la Constitución Española, el Estatuto de autonomía de la Región de Murcia y de las Declaraciones Universales de los Derechos Humanos y del Niño de las Naciones Unidas.


Nos definimos como una Asociación:


SCOUT en su sentir, en su modo de hacer y en su historia.


ACTUAL Y CRITICA en sus planteamientos al analizar constantemente los problemas sociales y el entorno que nos rodea.


ABIERTA a nuevas ideas e identificada irrenunciablemente con el estilo propio del Escultismo.


DEMOCRÁTICA en su dinámica interna y en su concepción social.


CÍVICA Y CONSECUENTEMENTE POLÍTICA, al educar teniendo como fin preparar buenos ciudadanos conscientes de sus responsabilidades sociales en todos los campos.


INDEPENDIENTE de cualquier partido político.


PLURICONFESIONAL al aceptar en su seno todas las manifestaciones religiosas, y potenciando las creencias individuales y las convicciones personales.


PARTICIPATIVA en su metodología educativa a la vez que dentro de la realidad juvenil de nuestro país.


ACTIVA, con una actitud positiva de búsqueda hacia una mejora de la sociedad.


SOLIDARIA con las realidades sociales más desfavorecidas.


COEDUCATIVA en sus postulados pedagógicos y prácticos, consciente de realizar propuestas adaptadas a la realidad psico-evolutiva de los muchachos/as.


COMPROMETIDA a colaborar en la educación integral del mundo infantil y juvenil.

Artº 3.- Fines

La asociación Imhlala-Panzi tiene la finalidad de contribuir a la formación integral de los/as niños/as y jóvenes, ayudándoles a realizar plenamente sus posibilidades físicas, intelectuales, sociales y espirituales, tanto como personas que como ciudadanos responsables y miembros de las comunidades locales, regionales e internacionales.

Artº 5.- Principios


La asociación Imhlala-Panzi, conforme a lo establecido a la Constitución Mundial del movimiento Scout:

a) Un compromiso espiritual:

Concretado en tomar conciencia de la vertiente espiritual de la vida y, en su caso, la adhesión a unos principios espirituales, la fidelidad a la religión que el individuo libremente exprese y la aceptación de los deberes que se deriven de ellos.

b) Un compromiso social:

Concretado en:

a) La lealtad hacia su país, desde la perspectiva de la promoción de la Paz y de la cooperación en el plano local, autonómico, nacional e internacional.

b) La participación en el desarrollo de la comunidad, desde el respeto a la dignidad humana y a la integridad de la Naturaleza.
c) Un compromiso personal:
Concretado en convertirse en el artífice y protagonista de su propio desarrollo, potenciando la capacidad crítica y un sentido personal de responsabilidad y exigencia.
Todos los miembros de la Asociacion Imhlala-Panzi se adhieren a la Ley y a la Promesa Scout, tal y como viene redactada en la Constitución Scout Mundial.

Artº 6.- Método


La acción educativa se fundamenta en el Método Scout como sistema de autoeducación progresiva basado en:


La Promesa y la Ley Scouts


La Educación por la Acción


La Vida en pequeños grupos, incluyendo con la ayuda de los adultos que les aconsejan, el descubrimiento y aceptación progresiva por los jóvenes de las responsabilidades y la formación en la autogestión tendente al desarrollo del carácter, el acceso a la competencia, a la confianza en sí mismo, al sentido de servicio y a la aptitud para cooperar y también para dirigir.


Programas progresivos y atrayentes de actividades variadas basadas en los centros de interés de los participantes, que incluyen los juegos, las técnicas útiles, y el asumir servicios a la comunidad; estas actividades se realizan principalmente al aire libre, en contacto con la Naturaleza.


El Compromiso Asociativo de ASDE.
La Asociación realizará las actividades que mejor se adecuen a sus principios y objetivos, en concreto las actividades propias del tiempo libre infantil y juvenil y de aire libre, así como sesiones, cursos, reuniones, excursiones, acampadas, campamentos, talleres, campos de trabajo y cualesquiera otras que sirvan a cumplimiento de sus fines, actuando siempre dentro de la legalidad.

Artº 7.- Promesa y Ley Scouts

Según el Método, la promesa Scout, la promesa se consigue con la evolución y progreso del educando en base a los criterios Scouts y objetivos de cada etapa de progresión, y son los Scouter, junto al educando y sus compañeros los que deciden en qué momento se realiza.
Cada sección tiene su propia ceremonia y formulario para realizar la promesa

 
 La Ley Scout está constituida por el siguiente texto invariable:


1.  El/la Scout cifra su honor en ser digno/a de confianza.


2.  El/la Scout es leal.


3.  El/la Scout es útil y servicial.


4.  El/la Scout es amigo/a de todos y hermano/a de los/as demás scouts.


5.  El/la Scout es cortés.


6.  El/la Scout ve en la Naturaleza la obra de Dios y protege a los animales y plantas.


7.  El/la Scout es obediente y disciplinado/a y no hace nada a medias.


8.  El/la Scout es animoso/a ante peligros y dificultades.


9.  El/la Scout es trabajador/a, económico/a y respeta el bien ajeno.

             10.  El/la Scout es limpio/a y sano/a; puro/a en sus pensamientos, palabras y acciones.

CAPITULO III: SERVICIO Y RELACIONES EXTERNAS

Artº 11.- Relaciones con las Instituciones

En el marco del espíritu de servicio, que señalan los principios y objetivos de la Asociación, ésta establecerá relaciones de colaboración con cualesquiera Instituciones, tanto públicas como privadas, cuyos fines y métodos se adapten a los suyos o contribuyan a su realización.


En especial, la Asociación tratará  de contribuir en aquellas actividades que supongan la difusión  de la cultura entre sus asociados/as, que propugnen la colaboración o comprensión entre la infancia y la juventud, o que supongan una acción benefactora para el barrio, ciudad o ámbito en que se desarrolle.

Artº 12.- Relaciones con otras Asociaciones


La Asociación participará en cuantas fórmulas de colaboración se establezcan entre Asociaciones que propugnen principios similares a los suyos, siempre que ello no vaya en detrimento de la política apartidista  marcada por el Escultismo.


Tratará, en particular, de mantener una colaboración permanente con otras Asociaciones miembros de la Federación de Escultismo en España legalmente establecidas.
Artº 14.- Relaciones con ASDE-Exploradores de España


La Asociación es miembro de la Federación de Asociaciones de Scouts de España (ASDE-Exploradores de España) inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el número 1.071 y, a través de ella, de la Federación de Escultismo en España (FEE) y de la Organización Mundial del Movimiento Scout (OMMS), participando en tales organismos en la forma y con la representación  establecidas en los Estatutos de la Federación ASDE.

Artº 15.- Colaboraciones y servicios públicos

1.
Las colaboraciones y servicios a que se refiere este Capítulo no podrán estar, en ningún caso, condicionadas a contraprestación económica ni de ninguna otra naturaleza.

2.
Los diferentes órganos de la Asociación, sin contravenir las directrices de los órganos superiores, podrán acordar las fórmulas de colaboración con otras Asociaciones o Entidades que estimen oportunas, respetando en todo caso el principio de neutralidad política, religiosa, social y económica, propugnado por el Escultismo. No tendrá validez, pues, los acuerdos o pactos cuya consecuencia inmediata sea perjudicial para una determinada premisa de las antes indicadas.

3.
La prestación de servicios públicos respetará las limitaciones indicadas en el número anterior, evitándose la prestación de los que pudieran conllevar alteraciones del orden público o la paz social.

4.
La Asociación no es partidista. Sus miembros, cuando vistan uniforme, no podrán tomar parte en reuniones o actividades partidistas o sindicales, salvedad hecha cuando se actúe en representación de la Asociación delegada por el organismo competente.

CAPITULO IV: FINANCIACIÓN

Artº 16.- Medios financieros


La Asociación financiará sus actividades con:


a)  las cuotas de sus asociados


b)  los resultados de sus campañas financieras


c)  los donativos y subvenciones de organismos públicos o privados y de particulares


d)  los rendimientos de su patrimonio.

Artº 17.- Aportaciones de los asociados


La Junta Directiva junto al Consejo de Scouter aprobará, anualmente, de acuerdo con el Presupuesto, la cuota a abonar por los asociados. Cualquier otra aportación de los asociados deberá establecerse exclusivamente para sufragar gastos producidos por su participación en actividades concretas dentro del Grupo o por el arrendamiento o adquisición de bienes para la realización de actividades, y será establecida por el órgano responsable del organismo que asuma la actividad.

Artº 18.- Campañas financieras
La Asociación, a sus diferentes niveles organizativos, establecerá las campañas que estime necesarias para su financiación, utilizando siempre medios lícitos y procurando que su ejecución conlleve aspectos formativos o represente un servicio útil.

Artº 19.- Donativos


El espíritu del Movimiento Scout es el de que los/as chicos/as ganen su dinero y no lo pidan, por lo que los socios infantiles y juveniles menores de edad, no podrán ser utilizados por los organismos de la Asociación para la obtención de fondos.


Podrán, no obstante, aceptarse los donativos que se ofrezcan voluntariamente por personas o entidades, por su simple simpatía hacia el Movimiento Scout.


Los asociados menores de edad podrán obtener fondos destinados a los fines que ellos determinen cuando desarrollen trabajos manuales o presten determinados servicios.


Ni la Asociación, ni sus organismos admitirán donativos que coarten su libertad o independencia, o contravengan sus normas y principios.
Artº 20.- Subvenciones  

Junta Directiva y el Consejo de Grupo podrá solicitar subvenciones a las entidades que corresponda para la consecución de sus fines.
Artº 21.- Campañas benéficas

La Asociación podrá colaborar en las colectas de carácter humanitario que organicen instituciones benéficas, así como no gubernamentales con ideología afín a la de esta Asociación.


Los menores de edad que participen en estas campañas irán acompañados por asociados mayores de edad.

CAPITULO V: NORMATIVA
Artº 24.- Normas Generales

La asociación se rige por los Estatutos, los reglamentos que los desarrollen y siempre con respeto a lo prevenido en la LO 1/2002, del 22 de marzo y normas complementarias.
CAPITULO VI: OTRAS DISPOSICIONES
Artº 28.- Coeducación

Adoptado por la Asociación el Método de la Coeducación, todos sus organismos pueden ser mixtos.


Se entiende por coeducación la inter-relación y convicencia en igualdad de oportunidades entre muchachos y muchachas en el ámbito del Método Scout, teniendo en cuenta y respetando las peculiaridades físicas, psicológicas y caracterológicas de cada sexo.

Artº 29.- Esquema religioso y espiritual


La Conferencia Scout Mundial ha proclamado las siguientes normas después de ser aprobadas por los Scouters de las diferentes confesiones religiosas del mundo, adoptadas en el Compromiso Asociativo de ASDE y asumidas por Exploradores de Murcia:


Todo Scout participa de principios éticos, espirituales y/o religiosos asumiéndolos como opción de vida.


Mostramos y fomentamos nuestro más profundo respeto a las distintas manifestaciones tendentes a la educación en unos principios espirituales, entendiendo que estos pueden ser expresados tanto a través de las religiones como de aquellas creencias de índole más personal, basadas en principios positivos de tipo ético, moral y trascendente.


Entendemos el cumplimiento de la Promesa y la Ley Scout como un paso decisivo para el desarrollo de los valores espirituales.


Valoramos y respetamos en nuestros asociados la actitud de búsqueda honrada y las crisis inherentes a la persona como fases necesarias en la evolución religiosa o espiritual de la persona.

Artº 30.- Comunicaciones internas

1.
Con el fin de evitar dudas o malas interpretaciones, toda comunicación, circular, carta, etc., contendrá: fecha, persona u Organismo a quien se destina y nombre y cargo de quien lo firma.

2.    El consejo de Scouter utilizará las circulares así como la página web y otros medios de comunicación como herramienta para comunicarse con los padres de los asociados, siendo responsabilidad acudir a estos medios para mantener el nivel informativo.
TITULO SEGUNDO: ORGANIZACIÓN

CAPITULO I: SOCIOS

Artº 33.- Tipos de socios


La Asociación contará con los siguientes tipos de asociados:


a)  Socios activos, que son las personas físicas, mayores de edad y con plena capacidad de obrar, que asumen la responsabilidad  educativa en el seno de la Asociación, como scouters o educadores/as, o bien  como miembros de Comités desempeñando cualquier otra función.


b)  Socios infantiles y juveniles, que son todos aquellos que, con edades entre 6 y 21 años, están encuadrados como educandos en los Grupos Scouts en las distintas etapas que constituyen el Método Scout.


c)  Socios de honor, que son las personas o entidades que se hagan acreedoras a tal distinción por razón de sus méritos relevantes y servicios prestados a la Asociación. Su nombramiento y cese corresponde al Consejo Scout General.


d)  Socios protectores, que son aquellas personas físicas o jurídicas que, voluntariamente, suscriben una cuota periódica como contribución a los fines de la Asociación.

Artº 34.- Adquisición de la condición de asociado

    
Para ser admitido como asociado, de cualquiera de los tipos señalados en el artículo anterior, será condición indispensable aceptar y comprometerse a cumplir las normas de la Asociación. Los socios activos infantiles y juveniles, habrán además de formular la correspondiente solicitud por escrito.


Los/as menores de edad necesitarán la autorización de su padre, madre o tutor, que constará en la propia solicitud de admisión.


La Asociación se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de ingreso, sin que pueda rechazarse en base a discriminación personal por razón de raza, sexo, ideología, religión o situación social.

Artº 35.- Solicitud de ingreso

1.
Todo asociado se encuadrará en algún Grupo Scout, en cuya Secretaría presentará su solicitud de ingreso. Excepcionalmente, algunos socios activos o protectores, podrán no estar vinculados a ningún Grupo solicitando entonces su ingreso ante el Sector correspondiente, o ante la Secretaría de la Asociación, siempre que desarrollen responsabilidades concretas.

2.
El nombramiento de los socios de honor compete al Consejo Scout General de la Asociación, a iniciativa de cualquiera de sus miembros o a propuesta de un Sector o de un Consejo de Grupo.

3.
Ningún asociado puede aparecer inscrito simultáneamente en dos o más Grupos Scouts.

Artº 36.- Censo anual


Admitida la solicitud de ingreso, la condición de asociado se entiende automáticamente renovada por años naturales, salvo comunicación en contra, confeccionándose un censo anual que refleje la situación en 1 de Enero de cada año.


Para ello, las Secretarías de Grupo cursarán a la Secretaría de la Asociación, directamente o a través del Sector correspondiente, los documentos acreditativos de las bajas y modificaciones que se hayan producido. Estos deberán tramitarse en el período comprendido entre el 15 de Noviembre y el 31 de Diciembre de cada año, con efectos para el año siguiente, computándose todas las que tengan entrada en la Secretaría de la Asociación hasta el 15 de Enero.


Las solicitudes de ingreso (altas) podrán tramitarse en cualquier momento, para el año en curso, excepto en el período comprendido entre el 15 de Mayo y el 15 de Noviembre. Las posteriores a esta última fecha surtirán efectos a partir del año siguiente.


Para campamentos y actividades en verano y a efectos de cobertura de seguros, serán admitidas altas circunstanciales de personas colaboradoras en los mismos.


La baja de un Grupo completo deberá comunicarse directamente por el/la Coordinador/a de Grupo o por el/la Coordinador/a del Sector a la Secretaría de la Asociación.

Artº 37.- Derechos de los socios activos


Los socios activos tendrán los siguientes derechos:


a) Participar, con voz y voto, en los Órganos de la Asociación en que así esté establecido.


b) Participar, de acuerdo con su función, en las actividades de la Asociación.


c) Elegir y ser elegido/a para cargos directivos.


d) Participar, según su función, en los diferentes órganos de la Asociación.


e) Utilizar las insignias y distintivos de la Asociación.


f) Recibir el boletín informativo de la Asociación, si existe.


g) Acceder a toda la información de gestiones y actividades de la Asociación (a excepción de expedientes personales) así como a todos los medios comunes con que esta cuente.


h) Promover cualquier proyecto o idea, debiendo ser atendido/a por los órganos scouts competentes.

Artº 38.- Derechos de los socios infantiles y juveniles


Los socios infantiles y juveniles tendrán los siguientes derechos:


a) Participar en las actividades organizadas por la Asociación, según la Sección a la que pertenezcan.


b) Utilizar las insignias y distintivos de la Asociación.


c) Recibir, si existe, el boletín de la Asociación.


d) Los mayores de edad tendrán reconocidos los derechos señalados para los socios activos con las letras a,b,d,g  y h en el artículo anterior.

Artº 39.- Derechos de los socios de honor y protectores

     Los socios de honor y los protectores tendrán los siguientes derechos:


a) Ostentar el nombramiento de la cualidad de socio que le corresponda.


b) Asistir como observador/a , sin voto, a las reuniones de la Asamblea del Grupo a que pertenezca.


c) Recibir el boletín informativo, si existe.


d) Asistir, como invitado/a, a los actos importantes y trascendentales de la Asociación.

Artº 40.- Deberes de los socios activos   

Los socios activos tienen los siguientes deberes:


a) Desempeñar sus cargos con fidelidad y dedicación.


b) Cumplir la Promesa y la Ley Scout.


c) Acatar las normas de la Asociación.


d) Satisfacer las cuotas de asociado establecidas.


e) Asumir el Compromiso Asociativo de ASDE.

Artº 41.- Deberes de los socios infantiles y juveniles          


Los socios infantiles y juveniles tienen los mismos deberes establecidos en el artículo anterior.

Artº 42.- Deberes de los socios de honor y protectores


Los socios de honor y los protectores tienen el deber de no incurrir en actos que menoscaben la imagen, la dignidad o el prestigio de la Asociación.


Los socios protectores tienen, además, la obligación de satisfacer las cuotas a que se hubieren comprometido.

Artº 43.- Pérdida de la condición de asociado


Podrá perderse la cualidad de socio por alguna de las siguientes causas:


a) Por renuncia voluntaria.


b) Por comprometer los Principios e incumplir con gravedad las reglas del Escultismo, o atentar contra la Asociación en su prestigio.


c) Por el ejercicio del derecho reservado a la Asociación en los Artº 40,41 y 42 de este Reglamento.


d) Como consecuencia de la resolución de un expediente, según se establece en el Título Cuarto de este Reglamento.

CAPITULO II: SECCIONES

Artº 44.- Organización en secciones


Para la correcta aplicación del Método Scout, los socios infantiles y juveniles se agruparán en Secciones, en función de su edad, si bien este criterio cronológico no debe aplicarse con rigidez, sino atendiendo más bien al grado de madurez de los/as  chicos y chicas.


Las distintas Secciones tendrán las siguientes denominaciones:


a) Colonia de Castores, cuando esté constituida por niños y niñas con edades entre 6 y 8 años.


b) Manada de Lobatos, si agrupa a niños y niñas de 8 a 11 años.


c)  Tropa Scout, si la forman chicos y chicas de 11 a 14 años.


d) Unidad  Esculta/Pionera,  para la constituida por muchachos y muchachas de 14 a 17 años.


e) Clan  Rovers, para el conjunto de jóvenes de 17 a 21 años.

Artº 45.- Coordinación de Sección


La responsabilidad educativa de cada Sección recaerá en un equipo de scouters o educadores/as scouts, mayores de edad,  que serán nombrados anualmente para esa función por el/la /Presidente/a de Exploradores de Murcia.


Los/as educadores/as Scouts deberán tener una personalidad equilibrada, influencia bienhechora sobre los muchachos/as y asumir su compromiso educativo con la Asociación.


Es aconsejable que los scouters hayan alcanzado los siguientes niveles de formación Scout:


Etapa Avanzada de Insignia de Madera, para asumir la coordinación de una Sección, como Coordinador/a de sección. 


Etapa Básica de Insignia de Madera, para formar parte del equipo, como Ayudante de Sección.


Investidura de Scouter, para colaborar con el equipo de una Sección en cualquier labor educativa.


En los grupos donde exista más de una sección por tramo de edad, si hubiere un coordinador/a del conjunto de esas secciones, ésta/a deberá estar investido/a como Insignia de Madera.


Excepcionalmente, si en un Grupo son insuficientes los/as educadores/as con esta cualificación, el Consejo de Grupo podrá solicitar del Presidente/a Scout el nombramiento provisional de scouters menos cualificados, que se comprometerán a alcanzar los niveles señalados en el plazo más breve posible.

Artº 46.- Edad de los/as educadores/as Scouts


Además de los niveles recomendados en el artículo anterior, para desempeñar las funciones que a continuación se indican, es aconsejable las siguientes edades mínimas:

	19 años
	21 años
	23 años
	25 años

	Ayudantes  Castores
	Coordinador/a  Castores
	Coordinador/a Escultas
	Coordinador/a Rovers

	Ayudantes  Lobatos
	Coordinador/a Lobatos
	Ayudantes de Rovers
	Coordinador de Grupo

	Ayudantes  Scouts
	Coordinador Scouts
	
	

	
	Ayudantes Escultas
	
	


Artº 47.- Programa Educativo de la Sección


En el marco de las directrices señaladas por el Grupo en que cada Sección se encuentre encuadrada, el equipo de educadores/as establecerá un programa educativo para la Sección, para desarrollar a lo largo de una ronda solar o curso scout. Dicho programa deberá observar y contener los principios señalados en el Título Primero de este Reglamento y se concretará en un plan de actividades.


El Consejo de Grupo supervisará de los programas de cada una de las Secciones que componen el Grupo, para comprobar su adecuación al Proyecto Educativo del Grupo, antes de comenzar su puesta en práctica.


El/la Coordinador/a de cada Sección será el/la responsable de la ejecución del programa educativo de su Sección, con la colaboración de los/as Ayudantes y Colaboradores/as de que disponga, y de todo el Consejo de Grupo.

CAPITULO III: GRUPOS SCOUTS 
Artº 48.- Definición


El Grupo Scout es la unidad fundamental educativa y de organización  para la práctica del Escultismo.


Está constituido por 5 Secciones, una de cada una de las definidas en el Artº 44, y los/as educadores/as y colaboradores precisos para atender a dichas Secciones y a las restantes funciones descritas en este Capítulo, y en su caso por los socios protectores y de honor  en él descritos.


Podrán, no obstante, existir más Secciones cuando el número de chicos y chicas de una de ellas sea tan alto que exija su división en dos o más iguales. Podrán, asimismo, existir menos de cinco Secciones, cuando el Grupo no disponga de medios para atender a un determinado rango de edades.

Artº 49.- Estructura

1.
Todo Grupo Scout deberá contar con:


a) Un/a Coordinador/a de Grupo.


b) Un/a Tutor/a de Formación, a ser posible.


c) Un mínimo de dos Secciones consecutivas, según se describe en el Artº 44, una de las cuales debe ser necesariamente la Sección de Scouts.


d) Un Consejo de Grupo, constituido, al menos, por el/la Coordinador/a de Grupo, el/la Tutor/a de Formación, los/as Coordinadores/as de Sección y sus Ayudantes, actuando una persona como secretario/a.


e) Un Comité de Grupo, presidido por el/la Coordinador/a de Grupo o persona en quien delegue, y al que pertenecen el/la Secretario/a y el Tesorero/a de Grupo y los vocales que se estime necesario.


f) Una Asamblea de Grupo, que preside asimismo el/la Coordinador/a de Grupo, integrada por el Consejo y Comité de Grupo, los padres, madres o tutores de los educandos, y los socios juveniles mayores de edad.


g) Deberán, además, tratar de contar con un/a asesor/a espiritual de cada una de las confesiones que profesen los miembros del grupo.


En el caso de Grupos patrocinados por alguna Entidad, un representante de ésta se incorporará a la Asamblea de Grupo.

2.
El establecimiento de Secciones adicionales a las iniciales en un Grupo será comunicado al/a la Presidente/a por el Consejo de Grupo, debiendo cumplirse que:


la Sección a crear sea consecutiva con las existentes.


exista disponibilidad de scouters suficientes, y


en ningún caso, se interfiera la progresión personal de los/as Rovers de ese/ ni de otro Grupo para utilizarlos/as como educadores/as.


para el establecimiento de una Colonia de Castores, se recomienda la existencia previa de un Clan Rover con visos de continuidad.

Artº 50.- El/la Coordinador/a de Grupo


El/la Coordinador/a de Grupo es el/la representante de la Asociación en el Grupo, por delegación del/de la Presidente/a, y portavoz y representante de su Grupo ante otros organismos scouts. Será elegido/a por el Consejo  de Grupo y refrendado por la Asamblea de Grupo, correspondiendo el nombramiento al a/la Presidente/a de Exploradores de Murcia.


El período para el que habrá de ser elegido deberá ser establecido en el Reglamento Interno de cada Grupo Scout.


Deberá tener, al menos, 25 años de edad, y cumplir los requisitos establecidos en el Artº 45 para los/as educadores /as Scouts, teniendo completa la Etapa Avanzada de Insignia de Madera.


El/la Coordinador/a de Grupo deberá ser ejemplo para los miembros del Grupo, sabiendo coordinar la labor de todos, delegar trabajos y responsabilidades, pero con flexibilidad para trabajar en equipo con otras personas, que no siempre estén de acuerdo con él/ella.

Artº 51.- Funciones del/de la Coordinador/a de Grupo

El/la Coordinador/a de Grupo tiene, entre otras, las siguientes funciones:


a) Asegurar, en debida forma, el desarrollo de un Grupo completo, siempre que las circunstancias lo permitan.


b) Representar al Grupo.


c) Mantener contacto regular con los demás organismos de la Asociación.


d) Ejercer una supervisión general sobre las Secciones y coordinar sus actividades, sin menoscabo de la responsabilidad técnica que incumbe a los/as scouters que las tengan a su cargo.


e) Responsabilizarse de la función administrativa del Grupo, encomendada al Comité de Grupo.


f) Asegurar el contacto con los miembros del Grupo que se encuentren temporalmente ausentes.


g) Promover la formación de los/as scouters de su Grupo, de acuerdo con el/a Tutor/a de Formación.


h) Solicitar de la Oficina General de la Asociación la autorización para la realización de actividades superiores a cuatro días consecutivos de duración.


i) Facilitar y/o concertar la realización de actividades conjuntas de las Secciones de su Grupo con las de otros Grupos.


j) Responsabilizarse de la planificación y ejecución del Proyecto Educativo del Grupo y del Plan anual del Grupo.


k) Presidir la Asamblea, el Consejo y el Comité de Grupo. La Presidencia del Comité podrá delegarse en un/a miembro del Comité de Grupo que pueda desempeñarla idóneamente.


l) Informar al Consejo Scout de Grupo sobre el contenido y acuerdos de cualquier reunión o gestión realizada por razón de su función.


m) Ostenta el nombramiento de Consejero de ASDE-Exploradores de Murcia.


n) Tomar decisiones en nombre de los restantes órganos directivos cuando, por razones de urgencia, resulte imposible que dichos órganos se reúnan. Deberá dar cuenta de ello al órgano correspondiente en su próxima reunión.


ñ) Cooperar  y mantener buenas relaciones con otros organismos de juventud, autoridades y antiguos scouts de su ámbito. 


o) Asistir a los Consejos Scout Generales.

Artº 52.- El/la Responsable de Formación del Grupo


El/la Responsable de Formación del Grupo es el/la encargado/a de la adecuada preparación técnica de todos los socios activos del Grupo. Será nombrado por el/la Coordinador/a de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo.


Deberá tener, al menos, 23 años de edad, y cumplir los requisitos en el Artº 45 para los/as educadores/as Scouts, teniendo completa su Etapa de Insignia de Madera más el Curso específico de Formación.

Artº 53.- Funciones del/de la Responsable de Formación


El/la Responsable de Formación tiene, entre otras, las siguientes funciones:


a) Hacer un seguimiento permanente de la progresión de la Formación de todos los socios activos del Grupo.


b) Ayudar a todos los socios activos del Grupo a detectar sus necesidades de Formación, y asesorarles sobre la forma idónea de cubrirlas.


c) Participar activamente en la línea educativa del Grupo.


d) Colaborar con los/as educadores/as Scouts en la confección de los programas de actividades de las Secciones.


e) Mantener contacto permanente con la Escuela "Insignia de Madera", con los Formadores Scouts de la Asociación y con los/as demás Responsables de Formación, para aportar y actualizar en la mayor medida posible la información precisa, en especial sobre técnicas, Programas y recursos metodológicos del Escultismo.


f) Aquéllas otras que el Grupo precise, para una más correcta y completa aplicación del Método Scout.

Artº 54.- La Asamblea de Grupo


La Asamblea de Grupo, cuya composición se describe en el Artº 49.1.f., se reunirá al menos una vez al año, y será informada  de la administración del Grupo, actividades técnicas, progreso y desarrollo de los chicos y chicas, proyectos para el próximo período y marcha general del Grupo.


La Asamblea deberá elegir a los miembros del Comité, refrendar al/a la Coordinador/a de Grupo, aprobar los presupuestos y Balance y aprobar o modificar los presupuestos anuales y Balance y el Reglamento Interno del Grupo, siendo posteriormente visado por el Consejo Scout General de la Asociación; podrá asimismo expresar su opinión u observaciones sobre cualquier cuestión del Grupo, aunque sólo tendrá carácter decisorio para los asuntos antes indicados. 

Artº 55.- El Consejo de Grupo

1.
El Consejo de Grupo, constituido según se indica en el Artº 49.1.d., es el máximo órgano de decisión en el Grupo encargado de ayudar y asesorar al/a la Coordinador/a de Grupo, y de velar por la buena marcha, progreso y formación integral de todos y cada uno de los miembros del Grupo, según sus edades y circunstancias.


    El Consejo de Grupo elegirá al/a la Coordinador/a de Grupo. Tiene por especial misión la confección de los programas, definir las directrices para la confección y posterior aprobación de los presupuestos del Grupo, preparación de actos comunes de las Secciones y asuntos de formación que afecten al Grupo, adoptando los acuerdos que tales funciones requieran y estructurando todas las actividades del Grupo bajo un Proyecto Educativo de Grupo, con duración mínima de dos años.

2.
El Consejo se reunirá frecuentemente, convocado por el/la Coordinador/a de Grupo, a iniciativa propia o de al menos, un tercio de los miembros. Sus reuniones son el ámbito en que debe profundizarse en la formación espiritual, social y técnica de sus miembros.

3.
El Consejo establecerá una estrategia permanente destinada a la captación y formación de Recursos Adultos, asegurando la continuidad y calidad de la labor educativa en el Grupo.

4.
El Consejo de grupo podrá establecer fórmulas de cooperación con otros Grupos, tanto continuas como esporádicas y que considere beneficiosas para los diferentes conjuntos y siempre que hayan sido aprobadas por los diferentes Consejos de Grupo.

Artº 56.- El Comité de Grupo

1.
El Comité de Grupo es un reducido grupo de personas interesadas en el desarrollo y vivencia del Grupo, que asume todas las labores administrativas y de apoyo a la labor de los/as scouters.


    En el Comité debe tratarse de dar cabida a los padres, madres o tutores de los/as scouts, antiguos/as scouts y, en su caso, representantes de la Entidad patrocinadora del Grupo, siendo elegidos sus miembros por la Asamblea de Grupo.

2.
Las funciones primordiales del Comité son:


a) Mantener relaciones con los padres, madres o tutores de los/as scouts.


b) Estimular el buen funcionamiento del Grupo, de tal manera que quede asegurada su continuidad.


c) Ayudar al/a  la Coordinador/a de Grupo en todas sus misiones no técnicas, tales como propaganda, relaciones públicas, permisos para actividades, obtención de recursos para el Grupo, etcétera.


d) Proporcionar candidatos/as para colaboradores/as que los/as scouters precisen para determinadas materias.


e) Gestionar la Secretaría y la Tesorería del Grupo.


f) Confeccionar el presupuesto del Grupo, bajo las premisas fijadas por el Consejo de Grupo y presentar a éste para su aprobación en la Asamblea, financiarlo y administrarlo, y controlar sus propiedades.


g) Estimular y dar facilidades, incluso económicas, a los/as scouters para que participen en cursos y actividades de Formación.

Artº 57.- Administración del Grupo Scout

1.
El Grupo Scout gestiona y administra su presupuesto rindiendo cuentas a la Asamblea de Grupo, y con total autonomía. No obstante, en el mes de Enero de cada año remitirá a la Asociación un resumen económico, reflejando todos los ingresos y gastos del Grupo en el año anterior así, como el Presupuesto para el corriente, a título informativo y de integración en la Contabilidad de la Asociación.

2.
Los bienes y efectos de todos los Grupos son propiedad de los mismos, siempre que hayan sido adquiridos sin aportación económica de la Asociación y serán debidamente inventariados por el Grupo, remitiéndose a la  Asociación, en el mes de Enero de cada año, una copia actualizada del inventario a 31 de Diciembre anterior de aquellos bienes comprados con aportación de la Asociación o que estuvieran en depósito.

3.
En casos excepcionales y debidamente justificados, los órganos superiores podrán intervenir en la administración del Grupo o solicitar las aclaraciones y explicaciones que estimen necesarias.

4.
Los Grupos Scouts pueden tener patrimonio propio y están facultados para poder inscribir a su nombre, en los Registros correspondientes, los bienes de su propiedad, siempre que hayan sido adquiridos sin aportación económica de la Asociación y se les haya reconocido así por la Asamblea General Extraordinaria de ésta. Estas propiedades sólo pueden ser destinadas a utilización con fines Scouts.

Artº 58.- Grupos en formación

1.
Los Grupos de nueva creación serán autorizados a iniciar su funcionamiento, como Grupos en formación, por el/la Presidente/a de la Asociación, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el Artº 49.

2.
Durante un período mínimo de un año y máximo de dos, los Órganos de la Asociación prestarán una especial atención a cada Grupo en formación; al término de este tiempo el/la Coordinador/a de Grupo o de Sector remitirá al Presidente/a un informe proponiendo su registro definitivo o prorrogar el período de formación por un máximo de otro año. Transcurrido este tiempo se deberá definir por su cancelación o registro, formulando al/a la Presidente/a la correspondiente propuesta.

3.
A los Grupos en formación se les asignará un número de registro provisional por la Secretaría de la Asociación, formado por  un número de 3 dígitos, asignados correlativamente del 900 al 999, a través de una simple comunicación escrita al/a la Coordinador/a de Grupo o de Sector en cuyo ámbito se vaya a establecer.

4.
Los Grupos en formación, y los/as asociados/as en ellos encuadrados, tendrán los mismos derechos y deberes que los de los Grupos registrados definitivamente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 anterior.

CAPITULO IV: SECTORES SCOUTS

Artº 59.- Definición


ASDE-Exploradores de Murcia podrá, si así es aprobado por el Consejo Scout General, subdividirse en sectores scouts para una mejor coordinación de actividades y desarrollo del Método Scout.


Los Sectores Scouts son el medio de organización territorial de la Asociación, constituidos por un conjunto de Grupos Scouts y de servicios comunes a todos ellos, y con una demarcación territorial preestablecida.


La misión del Sector Scout es la de representar, fomentar, orientar y coordinar el Movimiento Scout en su jurisdicción, de acuerdo con las directrices emanadas de la Asamblea y del Consejo Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia.

Artº 60.- Creación, demarcación y supresión de Sectores Scouts

La creación de Sectores Scouts es competencia del Consejo Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia, quien determinará su extensión de acuerdo con las circunstancias geográficas, comunicaciones, densidad scout y otros parámetros que estime oportuno considerar.


Para la constitución de un Sector Scout, será condición indispensable la existencia de, al menos tres Grupos Scouts de la zona de que se trate.

Artº 61.- Composición


El Sector Scout, estará dirigido por un/a Coordinador/a y constituido por un Secretario/a y un responsable de la Formación de educadores/as, contando además con los/as ayudantes o asesores/as, tanto permanentes como temporales, que el/la Coordinador/a de Sector estime necesarios para el desempeño de las funciones que tenga encomendadas, así como con el personal administrativo preciso para la buena marcha de la Oficina del Sector Scout.

Artº 62.- Coordinador/a de Sector Scout 


El/a Coordinador/a de Sector Scout es el/la representante permanente de la Asociación en su ámbito territorial. Es nombrado por el Consejo Scout General de Exploradores de Murcia, elegido por los Coordinadores de Grupos de la zona y refrendado/a por el/la Presidente/a, siendo responsable ante él/ella y ante el Consejo y la Asamblea Scout de la Asociación del buen funcionamiento y progreso del Escultismo en su ámbito. Deberá estar en posesión de la Insignia de Madera.

Artº 63.- Funciones del/de la  Coordinador/a de Sector


El/la Coordinador/a de Sector tiene, entre otras, las siguientes funciones:


a) Promover y organizar el trabajo efectivo de los diferentes servicios del Sector Scout.


b) Fomentar la expansión del Escultismo en su ámbito.


c) Atender las peticiones que los Grupos de la demarcación le formulen para la organización de las actividades conjuntas o para el establecimiento de servicios comunes.


d) Obtener la cooperación armónica de todos los Grupos de la demarcación.


e) Promover la formación de los/as educadores/as scouts.


f) Resolver los desacuerdos entre miembros de su ámbito.


g) Captar adultos que puedan asumir tareas de educadores/as scouts u otras que precise la Asociación.


h) Mantenerse informado de las actividades de los Grupos y de los restantes órganos del Sector Scout.


i) Conocer toda acampada que se celebre en su demarcación, visitando los campamentos, y en especial los que celebren los/as Scouts de otras Asociaciones.


j) Responsabilizarse de todos los asuntos administrativos de su jurisdicción, siendo el Jefe inmediato del personal de la Oficina del Sector, tanto profesional como voluntario.


k) Conocer y tramitar todos los asuntos relativos a reconocimientos y sanciones relacionados con miembros de su ámbito.


l) Cooperar y mantener buenas relaciones con otras organizaciones de juventud, autoridades y antiguos/as Scouts en su demarcación.

Artº 64.- Vacante de Coordinador/a de Sector 

1.
En caso de producirse vacante del cargo de Coordinador/a le sustituirá interinamente el/la Coordinador/a de Grupo de su ámbito más antiguo en la Asociación, y en caso de igualdad el de más edad entre ellos.

2.
Cuando  se produzca la vacante del cargo de Coordinador/a, el sustituto lo pondrá inmediatamente en conocimiento del/de la Presidente/a, que adoptará las medidas oportunas para que, a la mayor brevedad posible, se proceda al nombramiento de un/a nuevo/a Coordinador/a de Sector Scout.

Artº 65.- Secretario/a de Sector Scout

1.
El/la Secretario/a será nombrado para su cargo por el/la  Presidente/a de ASDE-Exploradores de Murcia a propuesta del/ de la Coordinador/a de Sector.

2.
El/la Secretario/a del Sector tendrá el carácter de asesor/a permanente del/de la Coordinador/a en materia administrativa, y de representante en su ámbito del/de la Secretario/a General de la Asociación, con quien mantendrá contacto frecuente para una eficaz colaboración en las funciones de Secretaría.

Artº 66.- Responsable de la Formación de educadores/as

1.
El/la responsable de la Formación de educadores/as Scouts en el Sector será quien desempeñe la delegación de la Escuela "Insignia de Madera" en la comarca en que radique la Oficina del Sector Scout.


Será elegido/a, nombrado/a y cesado/a según las normas que tenga establecidas la Escuela "Insignia de Madera" de ASDE-Exploradores de Murcia, a propuesta de los Grupos Scouts del Sector.

2.
Además de las funciones que, como Delegado/a de la Escuela, tenga atribuidas, desarrollará las siguientes:


a) Asesorar al/a la Coordinador/a en materia de Formación de educadores/as Scouts, emitiendo los informes que le solicite.


b) Facilitar cuanta información le sea solicitada por cualquier asociado respecto a la Formación, tanto de educadores/as como de educandos Scouts.


c) Coordinar la labor de los/as Tutores/as de Formación de los Grupos Scouts de su ámbito.


d) Organizar las actividades de Formación que se consideren necesarias, como complemento de las de la Escuela "Insignia de Madera".


e) Coordinar y mantener activo un Equipo constituido al menos, por los/as Formadores/as y Tutores/as de Formación de la demarcación.


f) Potenciar la Formación de educadores/as Scouts con todos los medios a su alcance.

Artº 67.- Cooperación entre Grupos

1.
Los Grupos Scouts podrán establecer las fórmulas de cooperación, tanto continuadas como esporádicas, que consideren beneficiosas para todos/as sus partícipes, siempre que hayan sido aprobadas por los respectivos Consejos de Grupo. Podrán asimismo solicitar la colaboración del Sector Scout para llevar a la práctica sus acuerdos de cooperación, estableciendo el alcance que deseen que tenga la intervención del Sector.

2.
De cualquier acuerdo de cooperación se dará traslado al/a la Coordinador/a de Sector, tanto si se solicita su colaboración como si no.

3.
Los Grupos, a título individual, también podrán solicitar la colaboración del Sector para el desarrollo de actividades o servicios concretos; y el Sector deberá facilitar todos los medios a su alcance, y realizar las gestiones para que se les faciliten aquéllos de los que no disponga.

Artº 68.- Coordinación  entre los Grupos 


El/la Coordinador/a de Sector, a efectos de coordinar trabajos de cooperación entre Grupos, o para facilitar información o promover acuerdos entre los Grupos de su ámbito, podrá convocar a los/as  Coordinadores/as de Grupo, o persona en quien deleguen para celebrar reuniones de trabajo, pudiendo incorporar a las mismas a todos/as o algunos/as de los/as componentes del Equipo del Sector, y sin que dichas reuniones tengan carácter decisorio más que sobre los temas o asuntos operativos que se traten.

Artº 69.- Administración del Sector Scout

1.
Los bienes y efectos del Sector Scout son propiedad de la Asociación, debiendo ser inventariados por el/la Tesorero/a General de la Asociación completando los datos recibidos de los Grupos con los bienes, no adscritos a ningún Grupo, de que disponga el Sector. Una copia actualizada del inventario será remitida por el/la Tesorero/a General a la Secretaría del Sector y de la Asociación en el mes de Enero de cada año, referida al 31 de Diciembre anterior.

2.
El Sector Scout gestiona y administra su presupuesto con total autonomía y bajo las directrices del/de la Coordinador/a y, antes del 31 de Enero de cada año remitirá a la Tesorería de la Asociación un resumen económico cerrado al 31 de Diciembre del año anterior, reflejando todos los ingresos y gastos del Sector (incluidos los Grupos de su ámbito) en el año en curso a título informativo y de integración de la contabilidad en la de la Asociación.

3.
Los órganos superiores de la Asociación podrán intervenir en la administración del Sector Scout o solicitar las aclaraciones y explicaciones que estimen necesarias.

CAPITULO V: ÓRGANOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACIÓN

Artº 70.- Estructura directiva

1.
Son órganos directivos de la Asociación, con competencia en todo su ámbito territorial:


a) El/la Presidente/a Scout de ASDE-Exploradores de Murcia.


b) El Comité Ejecutivo de la Asociación.


c) El Consejo Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia.


d) La Asamblea Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia.

2.
Además de los órganos enumerados en el punto anterior, el Consejo Scout General de la Asociación podrá establecer o suprimir otros órganos, con competencia en todo el territorio murciano, que gestionen materias o aspectos concretos y parciales del Escultismo o que presten servicios complementarios para su desarrollo, aprobando sus Reglamentos y determinando sus competencias. Estos órganos, junto con el Equipo Scout General de la Asociación constituirán los Servicios Centrales de la misma.

3.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los órganos de todo tipo de la Asociación sólo podrán adquirir una calificación jurídica diferente a la de ésta por acuerdo expreso de la Asamblea Scout General de Exploradores de Murcia, a propuesta del Consejo Scout General.

Artº 71.- El/la Presidente/a de ASDE-Exploradores de Murcia


El/La Presidente/a  de ASDE-Exploradores de Murcia es el/la Coordinador/a Ejecutivo/a de todos los órganos de la Asociación, ostentando la representación legal de la misma. Es elegido/a por la Asamblea Scout General de la Asociación, siendo responsable ante ella de su gestión y de las funciones que tiene encomendadas.

Artº 72.- Funciones del/de la Presidente/a Scout 


Además de otras que puedan corresponderle, el/la Presidente/a Scout de la Asociación tiene las siguientes funciones:

a)
Representar a la Asociación ante terceros.

b)
Convocar y presidir las reuniones del Comité Ejecutivo de la Asociación, del Consejo Scout General y del Equipo General y de la Asamblea Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia.

c)
Supervisar la actividad de los Sectores Scouts, e impartirles instrucciones para su mejor funcionamiento.

d)
Visitar las actividades de los Grupos Scouts, aconsejándoles para una más correcta aplicación del Método Scout y de la normas de la Asociación.

e)
Conocer e informar respecto a las distinciones o sanciones de los miembros de la Asociación y otorgar o imponer las que son de su competencia, según lo dispuesto en el Título IV de este Reglamento.

f)
Autorizar las credenciales de los asociados.

g)
Nombrar anualmente, para desempeñar sus cargos, y en la forma establecida en este Reglamento, a los responsables de los distintos Órganos asociativos y a los/as educadores/as Scouts.

h)
Resolver los desacuerdos entre miembros u órganos de la Asociación o con personas ajenas a la misma.

i)
Promover las relaciones entre los diferentes Grupos Scouts.

j)
Promover las relaciones con todo tipo de Asociaciones, Entidades e Instituciones.

k)
Supervisar la actividad de todos los órganos y organismos de la Asociación, y velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

l)
Contratar, previa aprobación del Consejo Scout General de la Asociación, al personal laboral, ejecutivo o administrativo para los diferentes órganos de la Asociación.

m)
Asumir  decisiones  en  nombre  de  los  restantes  órganos directivos cuando,  por  razones de  urgencia, resulte imposible que dichos órganos se reúnan para hacerlo. Deberá dar cuenta de ello al correspondiente órgano en su primera reunión.

n)
Presenta al Consejo Scout General la Memoria y las líneas generales de actuación.

ñ)  Coordina la política asociativa en relación con las diferentes instituciones, públicas o privadas

o)
Propone ante el Consejo General el nombramiento o cese de los miembros del Equipo Scout General.

p)  Representa a la Asociación en todo tipo de actos sociales y jurídicos.

Artº 73.- Elección y cese del/de la Presidente/a Scout 

1.
El/la Presidente/a será elegido por la Asamblea Scout de ASDE-Exploradores de Murcia en sesión Extraordinaria, encabezando la lista del Comité Ejecutivo entre los/as candidatos/as que se hayan ofrecido o que hayan sido propuestos/as por el Consejo General de la Asociación.

2.
Los/as candidatos/as deberán ser socios activos, tener al menos 25 años de edad y teniendo completada la etapa Básica de Insignia de Madera.

3.
Las candidaturas a que se refiere el punto 1 anterior se presentarán por escrito, con la conformidad también escrita del interesado, ante la Secretaría General Scout de la Asociación antes del Consejo previo a la Asamblea General.

4.
El/la candidato/a electo/a lo será por cuatro años pudiendo ser reelegido/a sucesivamente, de forma consecutiva. Quedará nombrado por la propia Asamblea al hacerse públicos los resultados de la elección.

5.
El/la Presidente/a  cesará en su cargo por:

a)
Renuncia voluntaria, ante el Consejo Scout de la Asociación.

b)
Pérdida de la cualidad de socio.

c)
Término del período de permanencia establecido.

d)
Moción de censura, en los términos del Artº 122 y 123 de este Reglamento.

e)
Por fallecimiento o incapacidad física o jurídica, que imposibilite el desempeño de sus tareas.

f)
Por las causas establecidas en los Estatutos y en el presente Reglamento.

Artº 74.- Vacante de Presidente/a Scout de la Asociación

1.
En caso de producirse la vacante del cargo de Presidente/a Scout de la Asociación, y no habiendo Vicepresidente/a (s) ratificado/a (s) por la Asamblea, el Consejo Scout General elegirá de entre sus miembros, un/a Presidente/a accidental en plazo máximo de veinte días, quien presidirá el Comité Ejecutivo hasta que un/a nuevo/a Presidente/a sea elegido/a en la siguiente Asamblea General Extraordinaria, que habrá de celebrarse en un plazo no superior a tres meses desde la toma de posesión del Presidente/a accidental. Caso de haber Vicepresidente/a(s) será el/la primero/a o en su defecto el/la segundo/a, quien asuma la Presidencia accidental, en las mismas condiciones expresadas.

2.
Cuando se produzca la vacante, su sustituto/a convocará al Consejo Scout General de la Asociación en el plazo máximo de un mes, decidiendo este órgano sobre la procedencia o no de anticipar la siguiente reunión de la Asamblea Scout General de la Asociación que, en todo caso, procederá a la elección del/de la nuevo/a Presidente/a.

3.
El/la Presidente/a Scout de la Asociación podrá delegar sus funciones en cualquier socio activo. Esta delegación se hará siempre por escrito. Habiendo de dar cuenta de la misma al Comité Ejecutivo y al Consejo Scout General en la primera reunión que se celebren.

Artº 75.- Comité Ejecutivo de la Asociación

1.
El Comité Ejecutivo de la Asociación, constituido por el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a (s), el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a Scout de la Asociación, es el encargado de la gestión ordinaria de la misma.

2.
Son funciones primordiales del Comité Ejecutivo:

a)
Llevar a la práctica y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de la Asamblea Scout de ASDE-Exploradores de Murcia.

b)
Estudiar previamente, y emitir o recabar los informes que requieran, los asuntos sobre los que deba deliberar el Consejo Scout de la Asociación.

c)
Coordinar las labores administrativas de la Asociación.

d)
Establecer el alcance y el ámbito de los poderes notariales que puede ostentar el/la Presidente/a Scout de  ASDE-Exploradores de Murcia.

e)
Resolver todos los Asuntos que no estén encomendados expresamente a otros órganos.

f)
Coordinar, supervisar , dirigir y evaluar el funcionamiento del Equipo Scout General y órganos que dependan del mismo.

3.
Cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo podrá invitar a sus reuniones a los/as asesores/as y colaboradores/as que estime necesarios para una mejor resolución de los temas a tratar, pudiendo el/la Presidente/a establecer un límite en cuanto al número de asistentes.

4.
Los acuerdos que deba adoptar el Comité Ejecutivo de la Asociación se deberán tomar siempre por mayoría.

Artº 76.- El/la Vicepresidente/a  (s)  de ASDE-Exploradores de Murcia 

El/la Vicepresidente/a (s) de la Asociación de Exploradores de Murcia, tiene las siguientes funciones:

1.
Sustituye y representa al Presidente/a en aquellos casos previstos en el Estatuto y en el presente Reglamento y en los que le delegue.

2.
Coordinará las labores de organización, modificación, interpretación o supresión de los apartados estatutarios y reglamentarios de la Asociación.

3.
Supervisará  e informará de los Reglamentos internos de los Grupos y de los Sectores.

4.
Coordinará las tareas normativas emanadas por cualquiera de los órganos de la Asociación.

5.
Coordinará el Servicio de Comunicación, Imagen y Publicaciones, así como la política de divulgación e imagen de la Asociación.

6.
Podrán existir hasta dos Vicepresidencias. En este caso serán denominados/as Vicepresidente/a 1º y 2º respectivamente, lo que deberá constar en el momento de su elección.

7.
El/la Vicepresidente/a  (s) será elegido/a por la Asamblea Scout General aplicándose el procedimiento y requisitos que regula el Artº 73 para la elección del Presidente/a. 

8.
En caso de vacante del/de la Vicepresidente/a (s), el/la Presidente/a designará a quien deba sustituirle hasta la siguiente Asamblea General, que revestirá, necesariamente, carácter de Extraordinaria para la elección del cargo vacante.

Artº 77.- El/la Secretario/a  de ASDE-Exploradores de Murcia

1.
El/la Secretario/a Scout de la Asociación dirige la Oficina General de la Asociación, responsabilizándose de su buen funcionamiento, y coordina la gestión administrativa de todos los órganos de la Asociación. Es el/la coordinador/a inmediato/a del personal de la Oficina General, tanto voluntario como profesional.

2.
Es Secretario/a del Comité Ejecutivo y del Consejo y la Asamblea Scout General, de cuyas reuniones levantará actas, expidiendo los certificados que se soliciten de los acuerdos adoptados.

3.
Coordina la Memoria anual de la Asociación, que debe someterse al Comité Ejecutivo, Consejo y Asamblea Scout de la Asociación.

4.
Ostenta la jefatura de protocolo de la Asociación.

5.
Dirige el Registro General de la Asociación y el de socios, así como la redacción y custodia de las actas.

6.
El/la Secretario/a Scout de la Asociación será elegido por la Asamblea Scout General, aplicándose el procedimiento que regula el Artº 73 para la elección de Presidente/a, debiendo ser socio activo, tener al menos 21 años y la Etapa Básica de Insignia de Madera.

7.
Certifica todo tipo de acuerdos emanados de la Asamblea, Consejo o Comité Ejecutivo.  

8.
En caso de vacante del/de la Secretario/a, el/la Presidente/a designará a quien deba sustituirle hasta la siguiente Asamblea  General, que revestirá, necesariamente, carácter de Extraordinaria para la elección del cargo vacante.

Artº 78.- El/la Tesorero/a  de ASDE-Exploradores de Murcia

1.
El/la Tesorero/a Scout de la Asociación es responsable de la gestión económica y financiera de los servicios de la Asociación no adscritos expresamente a otro organismo, y coordina la de todos los órganos de la Asociación.

2.
Confeccionará el anteproyecto de Presupuesto anual de la Asociación, en base a los datos aportados por los Órganos Asociativos, desglosando en un anexo la parte correspondiente a los Servicios Centrales, y lo someterá a la aprobación del Comité Ejecutivo, Consejo y Asamblea Scout General.

3.
Redactará el balance anual de la Asociación, integrando los datos aportados por los Sectores, desglosando asimismo en un anexo la ejecución del Presupuesto de los Servicios Centrales, y lo someterá a la aprobación del Comité Ejecutivo y del Consejo Scout de la Asociación. La Asamblea Scout General será informada del balance del año anterior en que celebre su reunión anual, pudiendo hacer cuantas observaciones estime oportunas, aún cuando el Balance del año anterior haya sido aprobado por el Consejo Scout General de la Asociación.

4.
Efectúa los cobros y pagos necesarios para la ejecución del Presupuesto, de acuerdo con los criterios aprobados por la Asamblea, así como los que excepcionalmente le ordenen el/la Presidente/a o el Consejo Scout General.

5.
En cada reunión del Consejo Scout General presentará un informe reciente sobre la situación de la Tesorería, además de otros que considere de interés o que el Consejo solicite.

6.
Es responsable de los libros de Contabilidad así como del Inventario de bienes de la Asociación, rindiendo cuentas de su gestión ante el Consejo y Asamblea Scout General.

7.
Es responsable de recabar y remitir a su destino los justificantes de inversión de todo tipo de subvenciones y otras aportaciones, públicas o privadas, exigiendo de quien corresponda el reintegro de las cantidades no justificadas.

8.
El/la Tesorero/a Scout de la Asociación será elegido por la Asamblea Scout General, aplicándose el procedimiento que regula el Artº 73 para la elección de Presidente/a, debiendo ser socio activo, tener 21 años y la Etapa Básica de Insignia de Madera.

9.
En caso de vacante del Tesorero/a, el/la Presidente/a designará a quien deba sustituirle hasta la siguiente Asamblea  General, que revestirá, necesariamente, carácter de Extraordinaria para la elección del cargo vacante.

Artº 79.- Ayudantes del/de la Presidente/a Scout 

1.
El/la Presidente/a de la Asociación nombrará a los/as responsables de las distintas Áreas y Departamentos, que los desempeñarán en calidad de Ayudantes del/de la Presidente/a; ello sin perjuicio de lo dispuesto en las normas de funcionamiento de cada uno de estos Departamentos.

2.
Los/as Ayudantes del/de la Presidente/a formarán parte del Consejo Scout General con voz y un voto para su conjunto,  y serán representados/as en la Asamblea Scout General por uno/a de ellos/as, con plenitud de derechos, designado/a por el/la Presidente/a a propuesta del Equipo Scout General.

3.
Los/as Ayudantes del/de la Presidente/a tendrán, en sus respectivos ámbitos de competencias, la misma consideración que los/as Coordinadores/as de los Grupos Scouts.

Artº 80.- El Consejo Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia

1.
El Consejo Scout General de la Asociación es la Junta Directiva de la Asociación, y en él residen las máximas competencias corporativas de ésta cuando la Asamblea Scout General  no se encuentre reunida salvo las competencias expresamente reservadas a dicha Asamblea.

2.
El Consejo Scout General está compuesto por:


a) El/la Presidente/a Scout de la Asociación, que lo preside y coordina.


b) El/la Vicepresidente/a (s) Scout de la Asociación.


c) El/la Secretario/a Scout de la Asociación, que lo será del Consejo.


d) El/la Tesorero/a Scout de la Asociación.



e) Los Coordinadores/as de Sector, o persona en quien cada uno/a de ellos/as delegue, con voz pero sin voto.



f) Los/as representantes de los Grupos Scouts, elegidos/as de acuerdo con lo dispuesto en el Artº 50, o scouters censados de su grupo, en quien delegue por escrito; esta delegación habrá de ser extendida para el Consejo Scout General.



g) El Equipo Scout General o los/as responsables de las Áreas y Departamentos, asi como el Director de la Escuela de Formación que participan con voz  y un solo voto para todo el Equipo.

3.
El/la Presidente/a podrá invitar hasta tres personas más sin voto, por propia iniciativa o a petición de cualquiera de los miembros del Consejo.

4.
Los/as Coordinadores/as de Grupos podrán ser acompañados por hasta dos scouters de su Grupo, que no tendrán derecho a voto, pero sí a voz, si son autorizados por el/la Presidente/a.

5.
Los/as Coordinadores/as de Grupos tendrán la consideración en todo momento y lugar de Consejeros/as de la Asociación de Exploradores de Murcia.

Artº 81.- Competencias del Consejo Scout General


Son funciones del Consejo Scout General, entre otras:

a)
Proyectar y programar las actividades generales o concretas que tiendan a hacer realidad la práctica del Escultismo en la Comunidad Autónoma de Murcia y analizar las formas de aplicación del Método Scout en los diferentes órganos de la Asociación, adoptando las medidas necesarias para mejorarla.

b)
Vigilar el cumplimiento de los ideales Scouts, normas legales y reglamentarias y acuerdos de la Asamblea Scout de la Asociación.

c)
Establecer un proyecto de Presupuesto anual de la Asociación, en base al anteproyecto presentado por el Comité Ejecutivo, para su presentación a la Asamblea Scout General.

d)
Estudiar, y aprobar si procede, el Balance Económico de la Asociación del año anterior, por delegación permanente de la Asamblea Scout General. La aprobación del Balance tendrá que ser realizada antes de la celebración de la Asamblea General Ordinaria del primer cuatrimestre del año.

e)
Resolver las cuestiones que se le encomiendan en este Reglamento, especialmente las relativas a cobertura de vacantes, concesión de distinciones e imposición de sanciones.

f)
Resolver todos aquellos asuntos que le sean propuestos por el Comité Ejecutivo, por un Sector Scout o por un Consejo Scout de Grupo, siempre que no sean de la competencia de otro órgano de la Asociación, salvo que éste no ejerza dicha competencia.

g)
Crear y disolver las Comisiones o Grupos de trabajo que considere necesarios, estableciendo sus cometidos, límites y facultades.

h)
Dictar normas provisionales para regular las circunstancias no previstas en las normas aplicables a una situación determinada.

i)
Supervisar el funcionamiento de todos los órganos de la Asociación, tomando las decisiones que considere oportunas.

Artº 82.- Reuniones del Consejo Scout General

1.
El Consejo Scout General se reunirá, al menos, cuatro veces al año, convocado por su Presidente/a o a petición de un tercio de sus componentes con derecho a voto, y citado por escrito por el/la Secretario/a Scout de la Asociación con, al menos, quince días de antelación. Este plazo podrá reducirse en casos excepcionales apreciados por el/la Presidente/a.

2.
El Orden del día de cada reunión será incluido en la citación, si bien cualquier miembro podrá proponer otros temas a tratar, antes de la hora fijada para el comienzo de la reunión.

3.
Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los presentes, excepto la aprobación de Balances que requerirá el voto favorable de los dos tercios de los/as Consejeros/as presentes así como aquellos otros acuerdos para los que este Reglamento establece otras mayorías.

4.
El Consejo Scout General se considerará válidamente constituido cuando se encuentren presentes, al menos, la mitad de los miembros de derecho, señalados en las letras a,b,c,d,e, f y g del punto 2 del Artº 80.

5.
Cada miembro de derecho tendrá un solo voto, que no podrá delegar en otro miembro del Consejo.

Artº 83.- La Asamblea Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia

1.
La Asamblea Scout General es el máximo órgano de decisión de la Asociación, y sus actuaciones sólo estarán limitadas por la normativa legal vigente en cada momento. Podrá tener carácter Ordinaria o de Extraordinaria.

2.
La Asamblea Scout General está compuesta por:

a)
El/la Presidente/a Scout de la Asociación, que la preside y la coordina.

b)
El/la (s)Vicepresidente/a (s) Scout de la Asociación.

c)
El/la Secretario/a Scout de la Asociación, que actuará como Secretario/a de la Asamblea.

d)
El/la Tesorero/a Scout de la Asociación.

e)
Un representante por cada organismo scout reglamentario y reconocido.         

f)
Los/as representantes de los/as asociados/as en un número de cien, que serán atribuidos/as proporcionalmente al número de asociados/as agrupados/as.

g)
El resto de asociados/as mayores de 18 años y con plena capacidad de obrar, que podrán asistir como observadores  sin derecho a voto.

3.
La Asamblea podrá aceptar la presencia en sus sesiones de miembros invitados, con voz y sin voto, hasta un máximo de diez.

Artº 84.- Competencias de la Asamblea Scout General

1.
La Asamblea Scout General puede ejercer cualquier función que requiera la Asociación, incluso cuando ésta esté atribuida a otro órgano.

2.
Son competencias exclusivas de la Asamblea Scout General, y no podrán ser ejercidas por ningún otro órgano, ni por delegación, las siguientes:

a)
Acordar la disolución de la Asociación.

b)
Aprobar y modificar los Estatutos de la Asociación y el presente Reglamento.

c)
Elegir al/a la Presidente/a, Vicepresidente/a(s), Secretario/a y Tesorero/a Scout de la Asociación.

d)
Autorizar la adquisición, disposición y enajenación de bienes inmuebles propiedad de la Asociación.

e)
Crear y disolver la Comisiones o Grupos de trabajo que estime necesarios, estableciendo sus cometidos y facultades, y delegándoles las competencias que considere oportunas.

f)
Delegar competencias en otras personas u órganos.

3.
Son también competencias de la Asamblea Scout General, entre otras:

a)
Aprobar los Presupuestos anuales de la Asociación.

b)
Aprobar el Balance Anual, sin perjuicio de lo establecido por el Artº 20.1 de los Estatutos.

c)
Designar a los/as representantes de la Asociación en la Asamblea de la Federación de Asociaciones de Scouts de España (ASDE), o ante cualquier otra Federación o Institución a la que se pertenezca, por un período de un año, atendiendo a criterios de idoneidad en base a los temas a tratar en la Asamblea.

d)
Refrendar la Memoria de la Asociación y los planes de actuación del Comité Ejecutivo y/o del Consejo Scout General de la Asociación.

e)
Revocar o modificar las decisiones o acuerdos de cualquier órgano de la Asociación que sean contrarios a los Estatutos o a este Reglamento.

Artº 85.- Reuniones de la Asamblea Scout General

1.
La Asamblea Scout General se reunirá, al menos, una vez al año, en el primer cuatrimestre natural, convocada por el Consejo Scout General, que establecerá el Orden del día.

2.
En la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria figurará el lugar, fecha y hora del comienzo de la reunión, en primera y segunda convocatorias, así como el Orden del día, donde deberá constar, al menos:


Memoria del Curso anterior.


Balance del año anterior.


Programa para el curso.


Presupuesto para el año.


Ruegos y preguntas.

3.
La Asamblea General podrá reunirse, de forma Extraordinaria, por convocatoria del Consejo General, que vendrá obligado a hacerlo:

a)
A petición de la Asamblea General que esté  reunida de forma Ordinaria.

b)
A petición del Presidente Scout.

c)
A petición de un tercio de los Grupos Scouts o de los representantes de un tercio de los asociados.

d)
Cuando la materia sometida a la Asamblea requiera tal carácter.

e)
Por decisión propia del Consejo Scout General.

4.
Ni en las Asambleas Ordinarias ni en las Extraordinarias podrá tratarse ningún tema que no coste previamente en el Orden del día de su convocatoria.

5.
Los acuerdos tomados en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se adoptarán con el voto favorable de la mitad más uno de los votos presentes y delegados en primera votación, bastando mayoría simple en segunda votación, salvo cuando los Estatutos o este Reglamento establezcan otras mayorías.

6.
La Asamblea Scout General se considerará válidamente constituida cuando se encuentren presentes al menos la mitad de los miembros de derecho al comienzo de la reunión, no siendo necesario ningún "quórum" una vez iniciada la sesión.

7.
Cada miembro de derecho tendrá un sólo voto, y podrá ostentar, como máximo, otro voto delegado por escrito por alguno de los miembros con derecho a voto en la Asamblea.

8.
Serán obligatoriamente secretas las votaciones relativas a elección o destitución de personas que desempeñen o deban desempeñar cualquier función o representación.

Artº 86.- Funcionamiento de la Asamblea  Scout General 
1.
La Asamblea Scout General será pública.

1.1.
No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, las sesiones de la Asamblea Scout General serán secretas y a ellas sólo podrán asistir sus miembros y las personas convocadas al efecto:

a)
Cuando se dé cuenta de temas que tengan por objeto el estudio de cuestiones personales que afecten a cualquier asociado/a.

b)
Cuando así lo acuerde la Asamblea por mayoría simple de hecho, a iniciativa del Comité Ejecutivo o del Consejo Scout General, de tres Grupos, o de la quinta parte de los miembros de la Asamblea.

1.2.
Planteada la solicitud de sesión secreta, se abrirá  el debate relativo a este punto, el cual tendrá automáticamente, y en todo caso, el carácter de secreto, procediéndose, una vez terminado éste, la adopción del acuerdo y a la continuación de la sesión con el carácter que se haya acordado. 

1.3.
Serán secretas, en todo caso, las sesiones y los trabajos de las comisiones de investigación y las de la Asamblea en que se debatan las propuestas, dictámenes, informes o conclusiones elaboradas en el seno de aquellas comisiones.

2.
Salvo acuerdo en contrario, debidamente justificado, del Comité Ejecutivo o del Consejo Scout General, ninguna discusión podrá comenzar sin que se hubiere distribuido, al menos con cuarenta y ocho horas de antelación, documento que haya de servir de base en el debate.

3.
Ningún miembro de la Asamblea podrá hablar sin haber pedido el uso de la palabra, estableciendo el/la Presidente/a el orden de intervención.

3.1.
El orador podrá hacer uso de la palabra desde la tribuna o desde su sitio.

3.2.
Nadie podrá ser interrumpido cuando hable, sino por el Presidente, para advertirle  que se ha agotado su tiempo, para llamarle a la cuestión o al orden, o para llamar al orden a los miembros de la Asamblea, a alguno de sus miembros, o al público.

3.3.
Los/as asambleístas que hubieren pedido la palabra para intervenir en un mismo sentido podrán cederse el turno entre sí.

3.4.
Si un Delegado llamado por la Presidencia no se encontrara presente, se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra, salvo que le sustituya otro miembro con derecho a voto de su mismo Grupo.

3.5.
Los miembros del Equipo Scout General podrán hacer uso de la palabra siempre que la soliciten, sin perjuicio de las facultades que para la ordenación de los debates corresponden al Presidente, el cual tendrá que procurar que los miembros de la Asamblea que intervengan utilicen un tiempo proporcional al empleado por los componentes del Equipo Scout General.

3.6.
Transcurrido el tiempo establecido, el Presidente, tras invitar dos veces al orador a que concluya, le retirará la palabra.

4.
Cuando, a juicio de la Presidencia, se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes en relación con la conducta o persona de un miembro de la Asamblea o de un órgano de la Asociación, aquél concederá al aludido la palabra por tiempo no superior a cinco minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones. Si el Delegado excediera estos límites, el Presidente le retirará la palabra.

4.1.
Sólo se podrá contestar a las alusiones en la misma sesión o en la siguiente, previa reserva expresa del interesado. Si el Delegado aludido no estuviera presente, podrá contestar, en su nombre, otro perteneciente a su mismo Grupo, con el mismo derecho de reserva anterior.

4.2.
Cuando la alusión afecte al decoro o dignidad de un Grupo, el Presidente podrá conceder a un representante de aquél el uso de la palabra por el mismo tiempo y con las condiciones que se establecen en los anteriores apartados.

5.
Durante la celebración de un debate, cualquier miembro de la Asamblea podrá pedir del Presidente la observancia de las presentes normas. A este efecto, deberá citar la norma o normas cuya aplicación reclame. No cabrá con este motivo debate alguno debiendo acatarse la resolución que el Presidente adopte a la vista de la alegación hecha.

5.1.
Cualquier miembro de la Asamblea podrá también solicitar durante la discusión o antes de votar, la lectura de las normas o documentos que crea conducentes a la ilustración de las materias de que se trate. El Presidente podrá denegar las lecturas que considere notoriamente inadecuadas.

6.
Si esta resolución no lo dispone de otro modo, se entenderá que, en todo debate, existe un turno a favor y otro en contra. La duración de las intervenciones en una discusión sobre cualquier asunto o cuestión no deberán exceder de cinco minutos.

6.1.
En todo debate, aquél  que fuera contradicho por uno o más oradores, tendrá derecho a réplica o rectificación, por una sola vez y por un tiempo máximo de cinco minutos.

7.
A los efectos de la presente resolución, para la determinación de las mayorías exigidas en cada caso, se entenderá que existe:

a)
Mayoría relativa; cuando el número de votos afirmativos sea superior al de negativos.
b)
Mayoría absoluta simple; cuando los votos afirmativos sobrepasen la mitad en relación al total computable.
c)
Mayoría absoluta cualificada; cuando los votos afirmativos, sobrepasando la mitad en relación al total computable, alcancen la fracción que en cada caso determinen los Estatutos y este Reglamento.

8.
En orden a la determinación de la base computable, se considerará:

d)
Mayoría de derecho; la que tome como base el número total de integrantes de la Asamblea Scout General.

e)
Mayoría de hecho; la que tome como base el número total de miembros presentes en el instante de la votación.

9.
Cuando una proposición sea sometida a votación, los miembros podrán adoptar uno de los siguientes comportamientos:

a)
Voto afirmativo; cuando deseen adherirse a la proposición de que se trate.
b)
Voto negativo;  cuando deseen rechazar la proposición.
c)
Voto en blanco; cuando no deseen manifestarse en ningún sentido.
d)
Abstención; cuando no emite voto alguno.

14.1.
Un voto podrá ser anulado cuando no cumpla los requisitos exigidos para la votación.

10.
Salvo que los Estatutos exijan mayorías distintas, los acuerdos serán válidos una vez que hayan sido adoptados por la mayoría relativa de los votantes.

11.
El voto de los miembros debe ser personal e indelegable; no obstante, por causa justificada de ausencia de algún asambleísta podrá delegar el voto en otro de su mismo organismo, no pudiendo ningún miembro ostentar más de una delegación.

12.
Las votaciones no podrán interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo de las mismas, el Presidente no concederá el uso de la palabra y ningún miembro de la Asamblea podrá entrar en el salón de sesiones ni abandonarlo.

13.
En aquellos casos que, por su singularidad o importancia, el Presidente, oído el Consejo Scout General, así lo acuerde, la votación en Asamblea se hará a hora fija, anunciada previamente por el Presidente. Si llegada la hora fijada, el debate no hubiera finalizado, el Presidente señalará nueva hora para la votación.

14.
Las votaciones podrán ser:

a)
Por asentimiento.

b)
Ordinaria.

c)
Pública, o

d)
Secreta.

14.1.
Se entenderán aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente cuando, una vez enunciadas no susciten objeción u oposición. En caso contrario, se llevará a cabo una votación ordinaria.

14.2.
 La votación ordinaria podrá realizarse, por decisión de la Presidencia, en una de las siguientes formas:

a)
Levantándose primero quienes deseen emitir voto afirmativo; en segundo lugar, quienes deseen emitirlo negativo; y a continuación, los que se abstengan. El Secretario efectuará el recuento y seguidamente, el Presidente hará público el resultado.

b)
Levantando tan solo la mano.

c)
Emitiendo a voz, por un representante de cada órgano presente el número de votos afirmativos, negativos, en blanco y abstenciones.

14.3.
 La votación pública se realizará llamando el Secretario a los Delegados por sus nombres y apellidos, y respondiendo “sí”, “no”, “voto en blanco” o “abstención”. El llamamiento se realizará por el orden alfabético, comenzando por el Delegado cuyo primer apellido sea sacado a suerte. Los miembros del Comité Ejecutivo votarán al final.

14.4.
 La votación secreta se hará con las papeletas que establezca la Presidencia.

15.
La votación será secreta cuando así lo exijan  los Estatutos o este Reglamento, lo soliciten uno o más miembros de la Asambleas. 

15.1.
 Las votaciones serán siempre secretas cuando hagan referencia a personas.

16.
Cuando en alguna votación se produjera empate, se repetirá ésta y, si persistiera aquél, se suspenderá la votación durante el plazo que estime razonable el Presidente. Transcurrido el plazo, y habiendo permitido la entrada y salida de los miembros de la Asamblea en el salón de sesiones, se establecerá la nueva lista de votantes y se repetirá la votación, y, si de nuevo se produjese algún empate, se entenderá rechazado el dictamen, artículo, voto particular o proposición de que se trate.

17.
Verificada una votación o el conjunto de votaciones sobre la misma cuestión, cada organismo podrá explicar el voto por un tiempo máximo de tres minutos.

17.1.
 En la elaboración o reforma de Estatutos y Reglamento interno, salvo que el proyecto o la proposición se hubiera dividido en partes claramente diferenciadas a efectos de debate, en cuyo caso, cabrá la explicación después de la última votación correspondiente a cada parte.

17.2.
 No cabrá explicación de voto cuando la votación haya sido secreta.

CAPITULO VI.- DEL RÉGIMEN ELECTORAL
Artº 87.-  De la elección de la Ejecutiva de la Asociación
1.
Para ser candidato/a en las elecciones a la Ejecutiva de la Asociación deben cumplirse los siguientes requisitos:

a)
Ser miembro activo de la Asociación.

b)
Estar al corriente del pago de la cuota de asociado/a.

c)
Cumplir los requisitos requeridos para el cargo al que se presenta.

2.
Para poder presentar candidaturas a las elecciones deberán cumplirse los siguientes requisitos:

a)
Presentar candidatura completa a Presidente/a, Vicepresidente/a (s), Secretario/a y Tesorero/a de la Asociación con un plazo de antelación de al menos treinta días a la celebración de la Asamblea  Extraordinaria y durante el período de presentación de candidaturas que será al menos de treinta días y de un máximo de dos meses.

b)
Deberán notificarse los datos personales de cada uno de los miembros de la misma, así como el acta de candidatura y un breve historial individual depositándolo en la Oficina General de la Asociación quien expenderá copia sellada de la misma.


c)
La candidatura o candidaturas se presentarán en el Consejo Scout General de la Asociación, junto con una copia del programa electoral. Una vez estudiada la candidatura, el Consejo dará el visto bueno en base al cumplimiento de lo expuesto en el apartado 80.1 y la remitirá a la Asamblea General Extraordinaria. En el caso de no existir candidaturas, se procederá a la elección de una Gestora, compuesta por tres personas. En ese mismo momento con los miembros presentes y eligiendo de entre los mismos esa Gestora, cuyas funciones serán:

a)
Mantener el funcionamiento de todos los órganos de la Asociación.

b)
Ser los representantes legales de la Asociación.

c)
Proceder en un plazo máximo de tres meses a la convocatoria de nuevas elecciones, momento en el cual cesarán en sus cargos.

3.
Una vez cumplidos estos requisitos la Ejecutiva saliente de la Asociación procederá a difundir todas las candidaturas existentes, acompañando las mismas a la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

4.
Para proceder a la elección de la candidatura se constituirá una Mesa de edad, formada por tres delegados, siendo el miembro de más edad el Presidente y el de menos edad, el Secretario. En ningún caso, podrán formar parte de esta Mesa los miembros de la Ejecutiva saliente ni de las candidaturas presentadas.

5.
La votación será nominal y secreta.

Artº 88.-  De la elección de las candidaturas
1.
Con carácter previo, las diferentes candidaturas habrán expuesto sus programas y contestado a las preguntas de los delegados a la Asamblea, durante el tiempo que marque el coordinador de la Asamblea al efecto.

2.
Serán necesarios los 2/3 de los votos presentes y delegados para ser elegidos.

3.
En el caso de que en la primera vuelta no se consiguiese los dos tercios, podrá efectuarse otras dos vueltas, siendo suficiente en la última de ellas la mayoría absoluta de los votos emitidos.

4.
En el caso de ser más de una candidatura, se procederá de la siguiente forma:

a)
En la primera vuelta se elegirá a aquella que hubiera conseguido los dos tercios de los votos emitidos. 

b)
Si hubiera que recurrir a una segunda vuelta y no hubiera una candidatura elegida por dos tercios, se quedará para la tercera vuelta la candidatura más votada. Procediéndose en este caso como en el apartado anterior, a una votación en la que será sólo necesaria la mayoría absoluta. 

5.
En el caso de no salir elegida ninguna de las propuestas, se procederá a la elección de una Gestora, compuesta por tres personas, realizándose de la siguiente forma:

En ese mismo momento se suspendería la Asamblea Extraordinaria, reuniéndose el Consejo Scout General con los miembros presentes y eligiendo de entre los mismos esa Gestora, cuyas funciones serán:

a)
Mantener el funcionamiento de todos los órganos de la Asociación.

b)
Ser los representantes legales de la Asociación.

c)
Proceder en un plazo máximo de tres meses a la convocatoria de nuevas elecciones con arreglo a los articulos 87 y 88.

CAPITULO VII.- DEL EQUIPO SCOUT GENERAL
Artº 89.- El Equipo Scout General

Estará formado por los/as ayudantes del Presidente y el Comité Ejecutivo de la Asociación. Su misión consiste en ayudar al Presidente para el buen funcionamiento, progreso y formación del Movimiento Scout en la Región de Murcia, realizando aquellas funciones que le sean encomendadas dentro de sus áreas o departamentos específicos o especialidad.


Para su nombramiento, se tendrán en cuenta lo establecido para el caso por los Estatutos y este Reglamento, y su experiencia y capacitación sobre el área o especialidad para la que se le nombre.


Dentro de las directrices marcadas por el Comité Ejecutivo de la Asociación los miembros del Equipo Scout General tienen las siguientes misiones específicas:


Asesorar y orientar a los Coordinadores/as de Grupos.


Coordinar aquellas actividades de conjunto que sean programadas por la Asociación.


Visitar a los Grupos, previo conocimiento del Coordinador/a de Grupo, para aconsejarles cómo deben ser orientadas las diferentes áreas de actividades.


Tener informado/a al Presidente/a de su trabajo como miembro del Equipo General y ante cualquier vicisitud que surja.


Con conocimiento del Presidente/a, mantener las relaciones de carácter técnico o formativo con sus homólogos a nivel federal.


Como su misión no es dirigir las Secciones, sino el ayudarlas, cuidará especialmente de no interferir el programa general del Grupo y el propio de la Sección.


Es recomendable que el cargo de miembro del Equipo General sea incompatible con cualquier cargo en un Grupo Scout.

Artº 90.- Estructura y composición del Equipo Scout General

El Equipo Scout General podrá dotarse de cuantas personas sean precisas para potenciar las distintas Áreas del mismo,  realizando las funciones necesarias para asegurar la mejor operatividad y desarrollo de sus actividades.


El Equipo Scout General estará formado, al menos, por las siguientes Áreas:


Área de Recursos Adultos.


Área de Intervención Social.


Área de Gestión y Comunicación.


Cada una de estas Áreas, tendrá a su frente a un/a Coordinador/a, contando, además, con aquel personal que se considere idóneo para el desarrollo de sus tareas y que se estructurará de la forma que considere como más operativa en cada momento.


Las Áreas se subdividirán, al menos, en los departamentos que se especifican en el artículo siguiente, estando al frente de cada uno de ellos un responsable.


A las reuniones del Equipo Scout General, y como miembros del mismo, asistirán tanto los/as coordinadores/as de las Áreas como los responsables de los departamentos.

Artº 91.- Funciones de Equipo Scout General

El Equipo Scout General tendrá, entre otras, las siguientes funciones en cada Área:


Área de Recursos Adultos.- Tendrá como campos de trabajo principales los Programas y Recursos Educativos de la Asociación y la Formación de Educadores/as Scouts por medio de la Escuela “Insignia de Madera”, poniendo especial énfasis en:

-
El diseño de la línea programática de la Asociación.

-
La consolidación y actualización del Programa Educativo de la Asociación.

-
La colaboración con su homólogo a nivel de ASDE en todo lo referente al Programa Educativo de la Federación de Asociaciones de Scouts de España.

-
El favorecimiento del intercambio de información y experiencias sobre Programas y Recursos Educativos y sobre Formación de Educadores/as Scouts.

-
El facilitamiento del acceso a los Programas, a la documentación complementaria a éstos y a la referida a Recursos Educativos.

-
La potenciación  de la Educación en Valores como una de las bases del Escultismo.

-
El fomento de la Formación de Educadores/as Scouts en  todos sus niveles.

-
El desarrollo, adecuación y actualización de una Política de Formación de Recursos Adultos.

-
La elaboración de materiales destinados a los/as Scouters de la Asociación tendentes a facilitar la labor de los/as Educadores/as Scouts.

-
La representación de la Asociación en la persona de su Coordinador/a, o en aquella en la que delegue, en los foros y/o eventos relacionados con las funciones que abarca.

Para la consecución  de lo anteriormente expuesto, este Área estará formada, al menos, por  los siguientes departamentos:


-
Programas y Recursos Educativos.

-
Educación en Valores y Espiritualidad.

-
Escuela “Insignia de Madera”.


Área de Intervención Social.- Tendrá como campos de trabajo principales el desarrollo y puesta en práctica de Programas de Intervención Social y de Medio Ambiente, la potenciación de la dimensión Internacional del Escultismo, el fomento a la creación de Grupos Scouts y el apoyo a los existentes y la puesta en marcha de proyectos puntuales no asumibles por otros órganos scouts, poniendo especial énfasis en:

-
El fomento de la implicación de la Asociación, a todos sus niveles, en el campo del Desarrollo Social y, especialmente, en el Desarrollo Comunitario, la Cooperación para el Desarrollo y la Educación para el Desarrollo.

-
El diseño de Programas y Proyectos de Desarrollo Social a llevar a cabo por la Asociación, así como la colaboración en aquellos que desarrollen los Grupos Scouts.

-
El apoyo a Grupos Scouts que desarrollen su labor en zonas con dificultad social, carenciales y/o rurales.

-
El fomento de la creación de Grupos Scouts y el apoyo a éstos y a los existentes.

-
El fomento de estilos de vida saludables por medio de Programas y Proyectos de Educación para la Salud.

-
La potenciación de la dimensión internacional del Escultismo dentro de la Asociación, por medio del fomento y la facilitación de la participación de miembros de la Asociación en actividades internacionales.

-
El fomento de la Educación para la Tolerancia y para la Interculturalidad.

-
La coordinación de las actividades especiales y puntuales de la Asociación, no asumibles por otros órganos asociativos.

-
La elaboración de materiales, relacionados con estas funciones, destinados a facilitar la tarea de los/as Educadores/as Scouts.

-
La representación de la Asociación en la persona de su Coordinador/a, o en aquella en la que delegue, en los foros y/o eventos relacionados con las funciones que abarca.

Para la consecución de lo anteriormente expuesto, este Área estará formada, al menos, por los siguientes departamentos:                                                       

-
Desarrollo Social.

-
Expansión, Fomento y Apoyo.

-
Internacional.

-
Medio Ambiente.

-
Proyectos.


Área de Gestión y Comunicación.- Tendrá como campos de trabajo principales el mantenimiento de las relaciones con las Instituciones, públicas y privadas, así como con las Administraciones públicas, la decuación de la imagen de la Asociación a la realidad social y la gestión y mantenimiento de las 
infraestructuras con que cuente la Asociación, poniendo especial énfasis en:

-
El desarrollo y consolidación de las relaciones de la Asociación con las Instituciones, públicas y privadas.

-
La representación de la Asociación en el Consejo de la Juventud de la Región de Murcia, y la coordinación de la representación ante los Consejos  Locales de Juventud.

-
La adecuación de la imagen de la Asociación a la realidad social.

-
La estructuración, mantenimiento y potenciación de la red de comunicación interna.

-
El fomento y coordinación de la aparición de la Asociación en los medios de comunicación social.

-
La edición y divulgación de los materiales elaborados por los diferentes órganos de la Asociación, y que se consideren de interés para la labor educativa de los/as Scouters.

-
La gestión de las infraestructuras existentes, la adquisición de nuevas y el inventariado de bienes de la Asociación.

-
La representación de la Asociación en la persona de su Coordinador/a, o en aquella en la que delegue, en los foros y/o eventos relacionados con las funciones que abarca.

-
La elaboración de materiales, relacionados con estas funciones, destinados a facilitar la tarea de los/as Educadores/as Scouts.


Para la consecución de lo anteriormente expuesto, este Área estará formada, al menos, por los siguientes departamentos:

-
Relaciones Institucionales.

-
Infraestructura y Gestión.

-
Comunicación, Imagen y Publicaciones.

CAPITULO VIII: ESCUELA "INSIGNIA DE MADERA"
Artº 92.- Denominación

La Escuela de Formación de ASDE-Exploradores de Murcia se denomina: ESCUELA DE ANIMACIÓN Y EDUCACIÓN EN EL TIEMPO LIBRE "INSIGNIA DE MADERA".

Artº 93.- Fines

La Escuela "Insignia de Madera" tendrá como fines:


La formación de Scouters y su titulación como Monitores y Directores de animación y educación en el tiempo libre infantil y juvenil.


La formación y preparación de adultos para el desarrollo de actividades socioculturales en medios juveniles.


La realización de cursos y actividades que contribuyan a una mayor capacitación del profesorado.


El fomento del debate y la investigación sobre los diferentes aspectos de la realidad infantil y juvenil así como el intercambio de experiencias en este campo.


La divulgación entre los jóvenes y adultos, de la oferta de Formación en el Tiempo Libre.


Determinar las necesidades de formación para el desarrollo de Recursos Adultos.    

Artº 94.- Vinculaciones

La Escuela "Insignia de Madera" de Exploradores de Murcia se engloba dentro de las Escuelas reconocidas por el Servicio Federal de Formación de ASDE, recibiendo de éste las directrices emanadas de la Conferencia Mundial de Helsinki y posteriores Conferencias y Congresos Scouts en materia de Formación.


La Escuela “Insignia de Madera” podrá participar en asociaciones, federaciones o confederaciones distintas de las de ASDE-Exploradores de Murcia, con el consentimiento previo del Comité Ejecutivo y del Equipo Scout General, siempre que sus fines expresos no se opongan a los Principios del Movimiento Scout.

Artº 95.- El/La Director/a de la Escuela y el Consejo Rector
1.
El Director de la Escuela Insignia de Madera es miembro del Equipo Scout General, por lo tanto, su nombramiento le corresponde al/la Presidente/a de ASDE-Exploradores de Murcia. Sus funciones más representativas serán:


Dirigir la Escuela de Animación y Educación en el Tiempo Libre Insignia de Madera.


Favorecer la actualización del diseño formativo y la renovación de sus contenidos.


Promover el trabajo, la participación y el intercambio en temas de Formación con otras asociaciones.


Facilitar la formación de los/as educadores/as con la elaboración de materiales adecuados.


Fomentar la Formación en sus etapas a todos los niveles de la Asociación.


Desarrollar y adecuar la Política de Formación de Adultos dentro de la Asociación, cubriendo todos los aspectos de la misma.


Nombrar al Tesorero y al Secretario de la Escuela.

2.
El Consejo Rector es el órgano de dirección y representación de la Escuela "Insignia de Madera" y estará formado por:


El/La  Director/a de la Escuela.


El/La  Secretario/a de la Escuela.


El/La  Tesorero/a de la Escuela.


Tres profesores, representantes del Claustro elegidos para un período de dos años.


Tres representantes de los alumnos, elegidos para un período de dos años por los alumnos en activo, mediante votación entre los mismos.

Artº 96.- Funciones del Consejo Rector

El Consejo Rector de la Escuela "Insignia de Madera" tiene las siguientes funciones:


Aprobar y evaluar los programas de la Escuela.


Aprobar y evaluar los programas docentes de cada curso académico y el plan general de la Escuela.


Nombrar  y ratificar anualmente a los componentes del Claustro de Profesores, a propuesta del mismo.


Aprobar el presupuesto económico.


Aprobar la gestión económica.


Revocar el nombramiento de profesores.


Aprobar la memoria anual de la Escuela.

Artº 97.- Reuniones del Consejo Rector 


El Consejo Rector se reunirá al menos dos veces al año  y siempre que lo convoque el Director de la Escuela "Insignia de Madera" o cuando lo soliciten al  Secretario dos tercios de sus miembros.


Los acuerdos adoptados en estas reuniones se tomarán por mayoría. Estableciendo un “quórum” de asistencia mínimo de cinco miembros.

Artº 98.- Otros órganos de Gestión

Los otros órganos de gestión de la Escuela son:

a)
Gestión Educativa: Claustro de Profesores.

b)
Gestión Económica: Comisión Económica.

Artº 99.- Claustro de Profesores
1.
El Claustro de Profesores estará formado por:


El/La  Director/a de la Escuela.


El/La  Secretario/a de la Escuela.


El Profesorado ratificado por el Consejo Rector.

2.
Para ser miembro del Claustro y consecuentemente profesor de la Escuela "Insignia de Madera" de ASDE-Exploradores de Murcia, deberá haber realizado el Curso de Instructor de Formación.

Artº 100.- Funciones del Claustro de Profesores 

1.
Son funciones del Claustro de Profesores:

a)
Elaborar anualmente el programa de cursos a impartir por la Escuela " Insignia de Madera", proocurando atender las necesidades de formación de los Grupos, expuestas por sus responsables de formación.

b)
Determinar los objetivos y contenidos educativos de cada curso.

c)
Elaborar la memoria del Curso Académico.

d)
Elegir de entre sus miembros los tres representantes en el Consejo Rector.

e)
Elegir los Directores de cada curso así como los tutores de formación correspondientes.  

2.
El Claustro se reunirá al menos, dos veces al año, a convocatoria del Director de la Escuela o cuando lo soliciten dos tercios de sus miembros.

3.
Los acuerdos se adoptarán por mayoría  de sus miembros.

Artº 101.- La Comisión Económica

La Comisión Económica de la Escuela estará formada por:


El/La  Director/a  de la Escuela.


El/La  Secretario/a de la Escuela.


El /La Tesorero/a de la Escuela.

Artº 102.- Funciones de la Comisión Económica

1.
Son funciones de la Comisión Económica:

a)
Elaborar el presupuesto anual de la Escuela.

b)
Recabar de los organismos e instituciones tanto públicas como privadas (a través de la Asociación), ayudas económicas.

2.
La Comisión Económica se reunirá al menos tres veces al año, o cuando lo solicite uno de sus miembros.

3.
Los acuerdos de la Comisión Económica, se tomarán por mayoría  de sus miembros.

4.
La  Comisión Económica se presentará al Tesorero de la Asocciación, para que éste los incluya en los de la misma, el Balance y el Presupuesto anuales de la Escuela.

Artº 103.- Cursos de Formación

La Escuela "Insignia de Madera" de ASDE-Exploradores de Murcia, impartirá los Cursos de Formación y capacitación de los scouters de la Asociación  de acuerdo a los siguientes módulos:

a)
Módulo Formación de Scouters

b)
Módulo de Formador de Formadores

c)
Módulo de Titulación  en Tiempo Libre


La estructura y contenido de estos módulos se adaptará a las normas emanadas del Servicio Federal de Formación de ASDE y a la legislación vigente.


En estos Cursos podrán participar personas no asociadas a ASDE-Exploradores de Murcia.
Artº 104.- Certificaciones de Cursos


La Escuela expedirá certificados acreditativos de la participación en los cursos, así como de la superación de las etapas formativas y su correspondiente titulación.


En la Secretaría de la Escuela, quedará registrado el proceso de formación de cada uno/a de los/as alumnos/as matriculados/as.
TITULO TERCERO: CONFLICTOS Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: CONFLICTOS DE COMPETENCIAS
Artº 105.- Definición

Se entiende que existe un conflicto de competencias cuando dos o más órganos de la Asociación se consideran con derecho a intervenir en una determinada cuestión, que no resulte compatible para todos ellos, o cuando ningún órgano se considera obligado a una actuación que algún asociado u otro órgano les soliciten.

Artº 106.- Competencia para la resolución


Son competentes para resolver los conflictos de competencias los siguientes miembros y órganos de la Asociación:

a)
Los/as Coordinadores/as de Grupo, cuando el conflicto se suscite en el seno de su Grupo Scout. Sus decisiones podrán recurrirse ante el Consejo de Grupo.

b)
Los/as Coordinadores/as de Sector, cuando el conflicto se suscite en su jurisdicción y exceda del ámbito de un Grupo. Sus decisiones podrán recurrirse ante el Comité Ejecutivo de la Asociación.

c)
El Comité Ejecutivo de la Asociación, cuando el conflicto exceda del ámbito de un Sector Scout. Sus decisiones podrán recurrirse ante el Consejo Scout General.

d)
En los supuestos b y c anteriores, una vez pronunciado el Consejo Scout General su resolución podrá recurrirse ante la Asamblea Scout General Extraordinaria, que habrá de ser convocada al efecto, dentro de un plazo máximo de noventa días.


En tanto en cuanto, los Sectores no estén constituidos, las competencias a ellos atribuidas las asumirá el Comité Ejecutivo de la Asociación.

Artº 107.- Competencia General


El Consejo Scout General no se podrá declarar incompetente en ningún asunto, salvo los que este Reglamento declara de la exclusiva competencia de la Asamblea Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia.


El  Comité Ejecutivo y el Consejo Scout General podrán recabar los asesoramientos que estimen necesarios, incluso de fuera del ámbito de la Asociación.

Artº 108.- Calificación 


Los conflictos de competencia no se calificarán como infracciones disciplinarias, por lo que su resolución no tendrá en ningún caso carácter sancionador. No obstante, el cumplimiento de las resoluciones que los solventen será obligatorio aún cuando se ejerce posteriormente el derecho a recurrir.

CAPITULO II: INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
Artº 109.- Definición y clasificación

1.
Son infracciones disciplinarias los actos u omisiones, imputables a los distintos órganos de la Asociación o a cualquier asociado, que sean contrarios a la Ley o la Promesa Scout, a los Estatutos de la Asociación, a este Reglamento, al Compromiso Asociativo de ASDE o a cualquier otra norma reglamentaria de la Asociación, a los acuerdos y decisiones de sus órganos, a sus intereses, principios, dignidad o imagen, así como a los Derechos Humanos y a los Derechos de la Infancia.

2.
Las infracciones disciplinarias podrán ser leves o graves.

Artº 110.- Infracciones disciplinarias leves


Son infracciones disciplinarias leves:

a)
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones que corresponden a cada asociado.

b)
La ligera incorrección con los demás asociados o con terceras personas.

c)
La falta de asistencia, no repetida, a las reuniones o actos a que fuere convocado con carácter obligatorio.

d)
El descuido en la conservación de los bienes, locales, material o documentos de la Asociación.

e)
Simular o inducir a otros a creer que se ostenta un cargo en la Asociación que realmente no corresponde.

f)
El uso incorrecto de manera reiterada de la Uniformidad y símbolos de la Asociación.

g)
Conculcar el deber de respeto, información, convocatoria o audiencia de los asociados y, en general, cuantos derivan de los derechos de éstos.

h)
En general, el incumplimiento de los deberes como asociado/a por negligencia o descuido.

Artº 111.- Infracciones disciplinarias graves


Son infracciones disciplinarias graves:

a)
Las acciones u omisiones que dañen el prestigio de la Asociación, de sus dirigentes, de sus órganos y sus asociados/as.

b)
El incumplimiento de los acuerdos debidamente adoptados por los órganos dirigentes de la Asociación, o la falta de respeto a los/as asociados/as.

c)
Los actos y conductas contrarios a los principios del Escultismo o a las normas de la Asociación, que causen perjuicio a sus intereses, dignidad o imagen.

d)
Plantear o hacer transcender a los medios de comunicación o a terceros cuestiones internas falsas de la Asociación o personales de sus órganos o miembros.

e)
Realizar falsedades u omisiones en cualquier documento que afecte a la Asociación con el propósito de inducir a error a quien corresponda el examen, apreciación o valoración de tales documentos.

f)
Incumplir deliberadamente las directrices, normas y acuerdos de los órganos directivos de la Asociación.

g)
Establecer oficinas, centros, locales, Grupos u organismos de la Asociación sin la necesaria autorización de los órganos competentes.

h)
La falta de asistencia, reiterada, a los actos a los que fuere convocado con carácter obligatorio o las reuniones en las que deba ostentar la representación de la Asociación o de sus órganos, si no existiera la causa justificada.

i)
Causar daño a los bienes, material, locales o documentos de la Asociación.

j)
Negativa, expresa o tácita, a colaborar en el esclarecimiento de hechos presuntamente constitutivos de infracciones disciplinarias.

k)
Reincidencia en la comisión de infracciones disciplinarias leves.

Artº 112.- Competencia


Son competentes para determinar la existencia o no de infracciones disciplinarias, y para calificarlas de acuerdo con el Artº 109.2, los siguientes órganos:

a)
El Consejo de Grupo, cuando los presuntos inculpados sean socios/as infantiles y juveniles del correspondiente Grupo.

b)
El Consejo Scout General en los restantes casos.

Artº 113.- Procedimiento


Conocido por alguno de los órganos señalados en el Artículo anterior un hecho u omisión que pudiera constituir una infracción disciplinaria, el/la Coordinador/a correspondiente recabará inmediatamente toda la información al respecto y convocará a su Consejo a una reunión en el más breve plazo posible, recogiendo necesariamente las alegaciones de los posibles afectados.


Dicho Consejo, en el plazo máximo de dos meses, solicitará la información complementaria que precise, establecerá la existencia o no de infracción y, en su caso, la calificación de ésta, y remitirá todo lo actuado, tanto si se apreció infracción como si no, al órgano que deba ratificarlo, con propuesta de sanción, si procediera.


El Comité Ejecutivo de la Asociación ratificará o rectificará los acuerdos y propuestas de sanción de los Consejos de Grupo.


El Consejo Scout General de la Asociación podrá nombrar a dos o más personas de entre sus componentes para constituir una Comisión que se encargue de estudiar y analizar los conflictos que se presenten al Consejo. En ningún caso, las decisiones de la Comisión serán definitivas ni vinculantes y habrán de ser aprobadas o no por el Consejo Scout General.


El Consejo Scout General ratificará o rectificará todos los expedientes y, en su caso, propuestas de sanción. Las decisiones del Consejo se podrán recurrir ante la Asamblea inmediata posterior.

Artº 114.- Prescripción

1.
Transcurridos tres meses desde que se cometió una infracción leve o un año desde una infracción grave, sin que se haya reunido para su estudio el órgano a que se refiere el Artº 112, se tendrá por no cometida la infracción a todos los efectos.

2.
Si, conocida por el órgano competente una infracción disciplinaria, se superase el plazo establecido de dos meses, se entenderá asimismo prescrita la posible infracción. Una vez iniciada la actuación correspondiente, se paralizará el plazo de prescripción.

CAPITULO III: DENUNCIAS Y QUEJAS

Artº 115.- Denuncias

1.
Cualquier asociado que considere que existe una infracción disciplinaria, deberá dirigir escrito de denuncia al órgano que considere competente, de los indicados en el Artº 112 de este Reglamento.

2.
Si el órgano que recibe la denuncia no se considerase competente, lo remitirá al que considere que lo es, en un plazo máximo de quince días, sin que éste se compute a efectos de prescripción.

Artº 116.- Quejas


Cualquier persona que, en sus relaciones con la Asociación, considere que existen actuaciones u omisiones que le perjudican, podrá presentar escrito de queja ante el Consejo Scout General.

Artº 117.- Normas comunes

1.
Para que los escritos de denuncia o queja sean admitidos será imprescindible que el/la firmante esté identificado/a, que haga constar si actúa en su nombre o en el de algún órgano colegiado y las circunstancias o hechos que dan lugar al escrito. No surtirán ningún efecto los escritos que no reúnan los anteriores requisitos.

2.
El órgano competente podrá, discrecionalmente, apreciar, la necesidad de ejercer o no algún tipo de acciones sin que contra esta decisión quepa recurso alguno.

3.
De la resolución o decisión adoptada en estas materias no será preciso dar traslado ni notificar al presentador salvo que el órgano actuante lo considere oportuno. 

CAPITULO IV: IMPUGNACIONES

Artº 118.- Concepto


Siempre que no exista otra vía para recurrir, en el ámbito de la Asociación, podrán impugnarse ante el Consejo Scout General los acuerdos de los Consejos Scouts de Grupo, de las Asambleas Scouts de Grupo, Comité Ejecutivo de la Asociación y órganos con competencias en todo el ámbito Murciano, tanto colegiados como unipersonales, si se estima que vulneran una  norma legal, reglamentaria, estatutaria o interna.

Artº 119.- Procedimiento y legitimación

1.
La impugnación se realizará mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a Scout de la Asociación, en el que se identificarán las personas que lo suscriben y se transcribirá el acuerdo o acto impugnado, haciendo constar las normas que se consideran infringidas.

2.
Los actos o acuerdos de los órganos colegiados podrán ser impugnados por quienes se consideren con interés directo o legítimo en ellos.

Artº 120.- Resolución

1.
La impugnación se someterá a la consideración del Consejo Scout General en su reunión inmediata posterior a la recepción del escrito. Adoptada la correspondiente resolución, el/la Secretario/a Scout de la Asociación la notificará a los interesados en el plazo de diez días.

2.
Contra la resolución del Consejo en esta materia se podrá recurrir ante la Asamblea Scout General, cuya resolución pondrá fin al procedimiento.

CAPITULO V: MEDIDAS CAUTELARES

Artº 121.- Definición y alcance

1.
Mientras se tramitan los diferentes procedimientos a que se refiere este Título, y con carácter cautelar, los/as Presidentes/as de los órganos que los tramiten podrán adoptar medidas provisionales para evitar que se causen perjuicios por la demora que puedan suponer los trámites a realizar.

2.
Las medidas cautelares a que se refiere el punto anterior podrán consistir, según los casos, en:

a)
Suspensión en la aplicación de actos o acuerdos impugnados hasta que se resuelva la impugnación.

b)
Suspensión de funciones de un socio activo, por un período máximo de seis meses.

c)
Suspensión de los derechos como asociado, por un período máximo de seis meses.

d)
Suspensión de actividades de un Grupo o Sección por un período máximo de tres meses.

3.
Ninguna de estas medidas tiene carácter sancionador, y contra su adopción no cabrá recurso alguno excepto, si hubiera lugar, el escrito de queja a que se refiere el Artº 116.

4.
Las medidas cautelares que pudieran adoptarse cesarán automáticamente en el momento en que se notifique a los interesados la resolución del expediente que la originó.

CAPITULO VI: MOCIÓN DE CENSURA

Artº 122.- Concepto

1.
Cuando se considere que incumplen gravemente sus funciones, el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a o el/la Tesorero/a Scout de la Asociación o miembros del Equipo Scout General y Coordinadores/as de Grupos podrán ser objeto de una moción de censura.

2.
Cualquier socio activo podrá promover la moción de censura, siguiendo el procedimiento descrito en el Artº 123.

Artº 123.- Procedimiento

1.
La moción de censura se presentará como propuesta ante la Asamblea u órgano que eligió al censurado, y se incorporará como primer punto en el Orden del día de la primera reunión que se celebre.


    Contendrá los motivos detallados de la moción de censura y la presentación de un/a candidato/a alternativo/a al cargo en el caso de ir dirigida al Presidente o al / a la Coordinador/a de Grupo.

2.
Leída por el/la Secretario/a de la correspondiente Asamblea Extraordinaria la moción, se someterá, previo  debate y con una réplica por parte del/de la implicado/a, a votación considerándose aceptada si obtiene, al menos, dos tercios de los votos presentes y delegados a su favor, con lo que quedará elegido/a para el cargo el/la candidato/a presentado en la moción.

CAPITULO VII: DE LOS RECURSOS
Artº 124.- Susceptibilidad del Recurso

Todas las decisiones tomadas en esta Asociación, en sus diferentes estamentos, son susceptibles de ser recurridas internamente, a excepción de las tomadas por la Asamblea Scout General, que al ser el órgano supremo no son susceptibles de recurso.

Artº 125.- Tipos de Recursos

Existen dos tipos de Recursos:

a)
Recurso de Reposición: Consistente en someter al mismo órgano que dictó la resolución o decisión recurrida un nuevo estudio y decisión sobre dicho tema. Este recurso es potestativo y no tiene carácter previo al de alzada.

b)
Recurso de Alzada: Consistente en someter al órgano superior al que ha dictado la resolución recurrida el tema en cuestión.


El tiempo máximo para interponer cualquiera de los dos recursos mencionados anteriormente es de quince días desde que se de por notificado el/los interesados. Las notificaciones podrán efectuarse con requerimiento notarial o mediante correo certificado con acuse de recibo.

Artº 126.- Legitimación

Se está legitimado para interponer recurso, cuando la decisión  o resolución recurrida afecta al recurrente de una manera precisa.

Artº 127.- Decisiones de los Grupos Scouts
1.
Las decisiones de los Grupos Scouts serán recurribles ante el Consejo Scout General a través del Comité Ejecutivo de la Asociación.

2.
Las decisiones de uno cualquiera de los organismos que pudiese crear la Asociación serán recurribles ante el Consejo Scout General.

3.
Las decisiones del Consejo Scout General serán recurribles ante la Asamblea Scout General.

Artº 128.- Conflictos entre órganos distintos

Los conflictos entre órganos distintos se someterán a las siguientes instancias, siendo sus decisiones objeto de posible recurso:

1.
Los conflictos entre asociados del mismo grupo es competente el propio Consejo de Grupo.

2.
Los conflictos entre asociados de diferentes grupos o entre grupos, compete al Consejo Scout General.

3.
Los conflictos en los que una de las partes sea un órgano de un Sector Scout, compete al Consejo Scout General.

4.
Los conflictos entre Sectores u órganos de Sectores, compete al Consejo Scout General.

5.
Los conflictos en los que sea parte otros órganos de la Asociación, compete a la Asamblea Scout General.

6.
Cuando en el conflicto una de las partes sea el máximo responsable de un órgano, el conflicto se resolverá, al menos, en el órgano inmediatamente superior.

Artº 129.- Resolución de conflictos
             Los recursos y resoluciones de conflictos se resolverán en el plazo máximo de treinta días, salvo que la cuestión necesite un período mayor de información o el órgano de decisión de la Asociación que decidirá sobre el tema, lo haga, en su siguiente reunión. Todos los recursos se presentarán por duplicado en la Oficina General de la Asociación, en horario de Oficina, o mediante correo administrativo, devolviéndose copia sellada con el correspondiente número de asiento de entrada. Las peticiones deberán contemplar claramente qué decisión o resolución recurren, exposición de motivos y solicitud con un “petitum claro”.
TITULO CUARTO: DISTINCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I: GENERALIDADES

Artº 130.- Principio general


La Asociación, dentro del marco de los principios del Escultismo, asume el uso de las distinciones y símbolos de servicio como elementos identificativos.


Se propugna, el principio de que no se deben emplear sanciones como medida disuasoria frente a los educandos, sino estimular su actuación positiva mediante reconocimientos y símbolos de servicio.

Artº 131.- Definiciones
1.
Son distinciones los elementos que se otorgan como reconocimiento público de una determinada acción extraordinaria o de un trabajo continuado y sobresaliente en pro de la Asociación o del Escultismo.

2.
Son símbolos de servicio los elementos, generalmente usados en el uniforme scout, que representan la pertenencia a un determinado órgano de la Asociación o la prestación de un servicio concreto.

CAPITULO II: DISTINCIONES

Artº 132.- Registro de Distinciones


El/la Secretario/a de ASDE-Exploradores de Murcia llevará un registro de distinciones otorgadas. Los llamados a otorgar cualquier distinción deberán, antes de su concesión, solicitar su inscripción en dicho registro, para evitar duplicidades.

Artº 133.- Diplomas

1.
Los/as Coordinadores/as de Grupo, a propuesta de los/as responsables de las Secciones del Grupo, previa audiencia del Consejo de Grupo, otorgarán un Diploma de reconocimiento individual a cada uno de los miembros del Grupo que haya destacado por una acción extraordinaria. Podrán, por ejemplo, emplearse los Diplomas para premiar a ganadores de concursos especiales, al/a la mejor scout del año, en agradecimiento por un trabajo extraordinario, etc.

2.
El formato y diseño de los Diplomas es libre, debiendo contener, en todo caso, el emblema del Escultismo Mundial y de la Asociación, la inscripción "ASDE-EXPLORADORES DE MURCIA", el nombre del/de la receptor/a, la firma del/de la otorgante y la fecha.

Artº 134.- Placas de Distinción
1.
Cuando la acción extraordinaria a que se refiere el Artº. anterior supere el ámbito normal de las actividades scouts, y se aprecie una entrega superior a lo que podría esperarse de los miembros de la Asociación, el Consejo de Grupo propondrá al/a la Presidente/a la concesión de una Placa de Distinción.

2.
El/la Presidente/a Scout de ASDE-Exploradores de Murcia podrá conceder Placas de Distinción por propia iniciativa, previa audiencia del Equipo asesor Scout correspondiente.

3.
Las Placas serán siempre plateadas, montadas sobre madera, y contendrán, al menos, la inscripción "ASDE-EXPLORADORES DE MURCIA", el nombre del/de la receptor/a y la fecha.

Artº 135.- Insignia de Gratitud

1.
El/la Presidente/a de ASDE-Exploradores de Murcia puede conceder esta insignia a personas que, no siendo miembros de la Asociación, merezcan el agradecimiento de ésta.

2.
En los mismos términos, los Consejos Scouts o los Sectores pueden conceder esta insignia, siempre destinada a personas que no sean asociados.

3.
La Insignia de Gratitud consiste en una flor de lis de plata enmarcada en un octógono, también de plata, en el que figura grabada la palabra "Gratitud", y se  entrega acompañada de un diploma o certificado acreditativo.

Artº 136.- Medalla al Mérito Escultista

Consiste en una Medalla con la Lis Scout en su centro y la leyenda "Al Mérito Escultista" en un gallardete como el de la Insignia Scout, colocado en el borde inferior de la Medalla, todo en bajorrelieve. En el reverso llevará grabados el nombre del condecorado y la fecha de la concesión.


Esta Medalla irá pendiente de una cinta blanca de 2,5 cm. con una raya vertical verde de 5 mm. en el centro.


Esta condecoración tiene los siguientes grados:


Medalla de bronce: Puede concederse a todos los miembros activos que tengan al menos 5 años de servicio con un historial escultista sobresaliente.


Medalla de plata: Se otorga para premiar servicios especialmente importantes para el Movimiento Scout, a los Scouters, miembros del Consejo General, cargos sin certificado y honoríficos (tras 5 años de servicio por lo menos).


Medalla de oro: Se concede a personas ajenas a la Asociación, por señalados servicios muy distinguidos y favorables al Movimiento Scout. También podrán conseguirla los miembros activos en posesión de la Medalla de Plata al Mérito Escultista, si persisten las circunstancias (y tras 10 años de servicios, por lo menos).


La posesión de la condecoración de grado superior anula el uso de la de menos categoría.


La concesión de la Medalla corresponde al Presidente de ASDE-Exploradores de Murcia, previo acuerdo favorable del Consejo Scout General, reunido en sesión extraordinaria.

Artº 137.- El Torreón de Bronce


Enraizados con las tradiciones de los exploradores murcianos y, amparados en los símbolos identificativos que confirieron en su día prestancia y orgullo al Escultismo Murciano, ASDE-Exploradores de Murcia desea identificar su máximo reconocimiento en pro del Escultismo, con el símbolo que siempre ha idealizado a los Exploradores de nuestra Región: el Torreón de Espuña o, como por su vinculación con nuestro Escultismo se le vino a llamar: Torreón de los Exploradores.

1.
El Torreón de Bronce es la máxima distinción de ASDE-Exploradores de Murcia, por servicios prestados de carácter excepcional, unidos a un sobresaliente historial scout.

2.
Puede concederse:

a)
A miembros activos con, al menos, diez años de antigüedad en el Escultismo, en servicio activo, como scouter y de forma continuada.

b)
A Miembros de Honor  y Protectores, por servicios prestados de carácter excepcional.

3.
El Torreón de Bronce consiste en una pequeña figura de un torreón, realizada en bronce, con una flor de lis grabada en su parte central, pendiente de un cordón trenzado con los colores rojo Cartagena y oro, símbolos de nuestra Región. Se lleva alrededor del cuello, en forma de collar y anudado con un Nudo de Rizo, representando la unión y hermandad escultista.

4.
El Torreón de Bronce mide cinco centímetros de altura y pende de la parte anterior del cuello en veinte centímetros.

5.
El Torreón de Bronce se lleva en el uniforme scout, pendiente del cuello y por encima del pañuelo, pudiendo utilizarse, de igual manera, con uniforme de chaqueta en los actos que así lo requieran.


6.
La solicitud para la concesión del Torreón de Bronce partirá del Presidente/a de ASDE-Exploradores de Murcia, por voluntad propia o a propuesta del Consejo Scout General de la Asociación, e incluirá necesariamente, un amplio y detallado informe acreditativo de los servicios e historial de la persona propuesta.

7.
El/La Presidente/a de ASDE-Exploradores de Murcia someterá la propuesta, tal y como se define en el número anterior, al Consejo Scout General de la Asociación, reunido en sesión extraordinaria, quien podrá pedir ampliación de la misma, si lo considera oportuno. Una vez aprobado, el/la Presidente/a  concederá la distinción.

8.
La imposición del Torreón de Bronce se realizará en un acto solemne al efecto, o bien en la celebración de San Jorge, patrón del Escultismo, no pudiendo enmarcarse en Asambleas o reuniones estatutarias de los organismos de la Asociación.

9.
La concesión tendrá carácter vitalicio.

Artº 138.- El Lobo de Plata


El Lobo de Plata es la máxima distinción que otorga la Federación ASDE a sus miembros. La concede el/la Presidente/a Federal, una vez aprobada por el Consejo y la Asamblea Federales, a propuesta del Consejo Scout Federal o de una de sus Asociaciones miembro.


Para que el Consejo Scout General de ASDE-Exploradores de Murcia proponga su concesión a uno de los socios activos, deberá cumplir los requisitos y procedimiento que ASDE tenga establecidos.

CAPITULO III: SANCIONES
Artº 139.- Concepto

Son sanciones las acciones impuestas a un/a asociado/a u órgano como consecuencia de la comisión de una infracción disciplinaria.

Artº 140.- Sanciones por faltas leves


Cuando el órgano competente según el Artículo 112, para conocer de un expediente disciplinario estime que se ha cometido una infracción disciplinaria leve, deberá proponer, según el procedimiento del Artículo 113, una de las sanciones que a continuación se enumeran por orden creciente, según el grado de dolo o culpa que se aprecie en la infracción:

a)
Amonestación privada por escrito.

b)
Amonestación pública.

c)
Privación del derecho a ser elegido/a para cualquier puesto o  cargo de la Asociación  por  un período de hasta dos años.

d)
Suspensión temporal de funciones, de hasta seis meses.

e)
Suspensión de las actividades de un Grupo o Sección por un período de hasta seis meses.

Artº 141.- Sanciones por  faltas graves


Si la infracción  disciplinaria apreciada fuera grave, se propondrá una de las siguientes sanciones, también enumeradas en orden creciente, según el grado de dolo o culpa:

a)
Suspensión temporal de funciones, de hasta un año.

b)
Suspensión de las actividades de un Grupo o Sección por un período de hasta un año.

c)
Revocación definitiva del cargo que ostente.

d)
Suspensión de la condición de asociado/a por un período de hasta dos años.

e)
Cancelación del registro de un Grupo.

f)
Pérdida de la cualidad de asociado/a.

Artº 142.- Apreciación de delito

Si el órgano que deba ratificar una sanción estimara la posibilidad de un delito, deberá dejar en suspenso la resolución y ponerlo inmediatamente en conocimiento del Comité Ejecutivo de la Asociación y Consejo Scout General, estimando este último, con el pertinente asesoramiento jurídico, la necesidad de acudir a la Justicia, y comunicará al órgano en cuestión si debe continuar su procedimiento, y cuándo

CAPITULO IV: SÍMBOLOS DE SERVICIO
Artº 143.- Concepto


Los símbolos de servicio no tienen el carácter de recompensa, aunque su uso, en muchos casos, estimule el afán de superación de los asociados. Jamás se "conceden", sino que los órganos o asociados a que se hace mención en este Capítulo están llamados a autorizar su uso o, en su caso, impedir el uso indebido.


Se utilizarán sobre el uniforme, que será el establecido por ASDE, de acuerdo con los artículos siguientes.

Artº 144- Emblema del Escultismo Mundial
1.
Consiste en una flor de lis blanca, de tres hojas y una estrella de cinco puntas en cada una de las hojas laterales, orlada por una cuerda, también blanca, anudada por un Rizo en su parte baja, todo ello sobre fondo morado.

2.
La insignia de este Emblema, en tela, de 4 cm. de diámetro, se usa en el uniforme, centrada en el bolsillo izquierdo de la camisa, desde que se ingresa en la Asociación.

3.
La Conferencia Scout Mundial recomienda encarecidamente el uso del emblema, para quienes tengan derecho a ello, también fuera del uniforme.

Artº 145.- Pañuelo  Scout

1.
El pañuelo Scout se utiliza con el uniforme, desde que se formula la Promesa.

2.
Cada Grupo Scout define el diseño y los colores de su pañuelo, que deberán ser autorizados por el/la Presidente/a de la Asociación, para que no coincidan con los de otro Grupo de la misma Asociación ni con los reservados a determinados órganos.

3.
Tienen un significado especial los siguientes:

a)
Morado: de Organismos Scouts Internacionales.

b)
Gris-Salmón: del Grupo 1 de Londres, al que honoríficamente pertenecen todos/as los/as educadores/as en posesión de la Insignia de Madera.

c)
Azul eléctrico, pañuelo de ASDE, con las estrellas de la Unión Europea en el pico y en su interior la Lis mundial: para los/as "scouters investidos" y los contingentes de ASDE.

d)
Rojo Cartagena con cinta amarillo-oro y la Lis de ASDE-Exploradores de Murcia en su vértice: pañuelo de la Asociación y reservado a contingentes de la Asociación.

4.
Todo/a Asociado/a que participe en un evento nacional o internacional con la Asociación o en representación de la misma, vendrá obligado a usar exclusivamente el pañuelo asociativo descrito en el punto d, excepto los investidos con la Insignia de Madera que podrán utilizar el pañuelo Gilwell descrito en el punto b. 

Artº 146.- Insignia de pertenencia

1.
Es una cinta azul marino, con dos o tres líneas de texto en blanco, en el que figuran "ASDE-EXPLORADORES DE MURCIA”  y el nombre del Grupo u órgano en que está encuadrado cada asociado, así como la ciudad en que radica ese Grupo.

2.
Se usa en el uniforme, en la parte alta de la manga derecha de la camisa, desde que es aceptada la solicitud de ingreso en la Asociación.

Artº 147.- Distintivo Asociativo

1.
Está constituido por la Insignia de la Asociación Scouts de España-Exploradores de Murcia, compuesta por una flor de Lis en color rojo Cartagena, fileteada en oro. También en oro y sobrepuestos, los cuatro castillos del escudo de la Región de Murcia en el centro, orlados por las siete coronas de Murcia dispuestas circularmente. En ambos pétalos laterales, sendas estrellas de cinco puntas y en la hoja central los símbolos cartográficos del Norte y del Sur en forma de agujas, encima y debajo, respectivamente, del círculo formado por las coronas.

2.
Esta insignia se usa en el uniforme, en la manga derecha de la camisa, bajo la insignia de pertenencia.

Artº 148.- Distintivo de Rama

1.
Es una cinta de color azul marino, con una sola inscripción en letras de color, que indica la Rama en que está encuadrado su portador/a. Las posibles inscripciones son:


CASTOR, en azul celeste,


LOBATO, en amarillo,


SCOUT, en verde,


ESCULTA/PIONERO, en marrón,


ROVER, en rojo,

2.
Los/as SCOUTERS llevarán el distintivo en color blanco.

3.
Se lleva en la parte superior de la manga izquierda de la camisa.

Artº 149.- Insignia de Rama

1.
Para cada una de las cinco Ramas antes descritas se establece una insignia, según el diseño aprobado por la Federación ASDE.

2.
En las ramas Castores, Lobatos y Scouts se usa en tela o metálica, en la parte frontal de la prenda de cabeza. En las restantes se usa en  tela en la manga izquierda, bajo el distintivo de Rama. Puede, asimismo, usarse fuera del uniforme.

Artº 150.- Distintivo de Seisena o Patrulla

1.
En las ramas de Lobatos y Scouts, cada Seisena o Patrulla puede utilizar el distintivo aprobado por la Federación ASDE, en función del color elegido para la Seisena o del animal tótem de la Patrulla.

2.
Se utiliza en la manga izquierda de la camisa, bajo el distintivo de Rama, desde el momento en que el chico/a queda adscrito a la Seisena o es admitido en la Patrulla.

Artº 151.- Distintivos de progresión

1.
Están constituidos por un juego de insignias aprobadas por la Federación ASDE, diferentes y específicas en función de la Metodología, o forma de llevar a la práctica el Sistema de Programas, en cada Rama.

2.
Se usarán en la manga izquierda de la camisa, bajo el distintivo de Seisena o Patrulla, de forma que la que represente un nivel de progresión sustituya a la del anterior.

Artº 152.- Distintivos de especialización

1.
Están constituidos por un juego de insignias, diferentes en función de la Rama y de la especialidad a que se refieran, aprobadas asimismo para toda la Federación ASDE.

2.
Pueden usarse en el uniforme, en la manga izquierda de la camisa. No son sustitutivas dentro de cada Rama, por lo que se recomienda un uso restringido, sustituyéndolas, en la medida de lo posible, por certificados de obtención de las especialidades.

Artº 153.- Insignia de Madera


Son símbolos de servicio cuyo uso se autoriza a los/as educadores/as Scouts, en función de su compromiso con el Escultismo y de la formación personal para su labor. Existen tres símbolos, representativos de otros tantos niveles de servicio como educador/a Scout:

a)
La investidura de scouter, representada por el pañuelo de ASDE, cuyo uso autoriza el/la Presidente/a de la Asociación a los/as educadores/as que se comprometan a prestar servicio como tales, al menos, durante un año.

b)
El nudo Gilwell, o pasador de pañuelo "cabeza de turco de 2 vueltas", cuyo uso autoriza el/la Presidente/a Scout de Murcia a los/as educadores/as que hayan superado la Etapa Básica de formación, y se comprometan a prestar servicio en la Asociación, al menos, por dos años.

c)
La Insignia de Madera, collar de cuero con 2 cuentas de madera, cuyo uso autoriza el/la Presidente/a Federal de ASDE, a los educadores/as que hayan superado la Etapa Avanzada de Formación y se comprometan a prestar servicio en la Asociación durante, al menos, dos años.

Artº 154.- Distintivos especiales y temporales

1.
Son símbolos representativos de la participación en una actividad internacional o extraordinaria.

2.
Pueden establecerse para el ámbito de una Asociación y se autorizarán por el Consejo Scout General, cuando la actividad se refiera a su ámbito, o por órganos superiores del Escultismo, competentes según el ámbito de la actividad.

3.
Los/as participantes en la actividades citadas usarán la correspondiente insignia en el bolsillo derecho de la camisa del uniforme o sobre él, según se indique en su autorización, que podrá prolongar su uso, según la actividad de que se trate, hasta un máximo de un año desde su comienzo.

TITULO QUINTO: DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

CAPITULO ÚNICO: DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA ASOCIACIÓN
Artº 155.- Acuerdo de disolución


El acuerdo de disolución será tomado en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto. Debiendo obtener dos tercios del total de votos de derecho de la Asamblea. La misma Asamblea nombrará, de su seno, una comisión liquidadora, compuesta por un número mínimo de tres miembros y un máximo de siete, debiendo ser siempre número impar. De tal comisión formará parte necesariamente el/la presidente/a o el/la vicepresidente/a, que presidirá las reuniones que celebre. 

Artº 156.- Causas de disolución


ASDE-Exploradores de Murcia se disolverá:

1.
Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

2.
Por decisión judicial.

3.
Por imposibilidad manifiesta de cumplimiento de los Fines Estatutarios.

4.
Por las causas expuestas en el Artº 39 del Código Civil.

Artº 157.- Publicidad de la disolución



Del acuerdo de disolución o la resolución judicial, en su caso, se dará publicidad a la Federación de Asociaciones de Scouts de España, publicándose, además en uno de los diarios de mayor circulación de la Región de Murcia.

Artº 158.- Asamblea General en período de liquidación

Durante el período de liquidación se observarán las disposiciones de los Estatutos en cuanto a la convocatoria y reunión de asambleas ordinarias y extraordinarias, a las que darán cuenta los liquidadores de la marcha de la liquidación para que acuerden lo que convenga al interés común.

Artº 159.- Liquidación

La Asociación disuelta conservará su personalidad jurídica mientras la liquidación se realiza. Durante este tiempo deberá añadir a su nombre la frase "en liquidación".
Artº 160.- Apertura de la liquidación

Una vez acordada la disolución de la Asociación se abrirá el período de liquidación, salvo en los supuestos de fusión o absorción.

Artº 161.- Competencia de la Comisión de liquidación

La Comisión de liquidación tendrá los siguientes cometidos:

1.
Comprobar el último saldo de cuentas.

2.
Confeccionar la liquidación final

3.
Realizar aquellas operaciones comerciales pendientes y las nuevas que sean necesarias para la liquidación de la Asociación.

4.
Suscribir, en unión del Tesorero General, el Inventario y Balance de la Asociación al tiempo de comenzar sus funciones con referencia al día en que se inicie la liquidación.

5.
Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la Asociación, y velar por la integridad de su patrimonio.

6.
Pagar a los acreedores y al personal laboral de la Asociación.

7.
Dar publicidad del acuerdo de disolución.

8.
Ostentar la representación de la Asociación para el cumplimiento de los indicados fines.

9.
Cuidar de dar a los bienes y fondos sociales el destino que establecen los Estatutos, a cuyo efecto obtendrá los oportunos documentos de quienes reciban aquéllos, preparando toda la documentación necesaria para remitir al Registro Provincial de Asociaciones, con el fin de solicitar la baja del mismo.

Artº 162.- Terminación del cargo de liquidador


Termina la función de los liquidadores:

1.
Por haberse realizado la liquidación.

2.
Por revocación de sus poderes, acordada en Asamblea General Extraordinaria.

3.
Por decisión judicial, mediante justa causa.

Artº 163.- Balance final

Terminada la liquidación, los liquidadores formarán el balance final, que será censurado por los interventores si hubiesen sido nombrados y ratificado por el Consejo Scout General reunido en sesión Extraordinaria.

Artº 164.- Aprobación e impugnación del Balance

El Balance a que se refiere el artículo anterior se someterá, para su aprobación, al Consejo Scout General, reunido a tal fin en sesión Extraordinaria. Este Balance podrá ser impugnado por dos tercios de los grupos presentes, tramitándose la impugnación conforme a las normas establecidas en este Reglamento, en cuanto sean aplicables.

Artº 165.- Reparto y destino del  haber social

Transcurrido el término para impugnar el Balance, sin que contra él se hayan formulado reclamaciones o firme la sentencia que las hubiese resuelto, se procederá a la entrega, si lo hubiere, del haber social existente, ateniéndose a lo que del balance resulte.


El sobrante del haber social, serán entregado a la Federación de Asociaciones de SCOUTS DE ESPAÑA y de no existir entonces ésta, a la institución benéfica, que se acordara previamente, en la Asamblea General Extraordinaria.

Artº 166.- Responsabilidad de los liquidadores

Los liquidadores son responsables ante los asociados y los acreedores de cualquier perjuicio que les hubiesen causado por fraude o negligencia grave en el desempeño de su cargo.


Esta responsabilidad se exigirá en procedimiento ordinario.

Artº 167.- Insolvencia

En caso de insolvencia de la Asociación, cuando las deudas superen al activo, el saldo de la deuda resultante será cubierto mediante aportación extraordinaria y en efectivo por parte de los asociados/as, de la cantidad que resulte de dividir la deuda entre el número de miembros de la Asociación.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1.
La resolución de las cuestiones de interpretación de este Reglamento que pudieran suscitarse corresponderá a la Asamblea Scout General. Entre Asambleas, será el Consejo Scout General quien adopte el acuerdo o acuerdos de interpretación que estime más convenientes, debiendo ser ratificado por la primera Asamblea Scout General que se celebre. Entre tanto, las decisiones que adopte el Consejo Scout General en base a la interpretación de la norma dada, tendrán plena validez.

2.
El  presente Reglamento Interno podrá ser reformado parcial o totalmente por acuerdo de la Asamblea General , reunida en sesión Extraordinaria.

3.
No obtante lo establecido en los Artºs. 45, 50, 52 y 62 de este Reglamento, sobre la obligatoriedad de estar en posesión de determinados niveles de Formación para ostentar los cargos de Coordinador/a de Grupo, de Sección, Responsable de Formación del Grupo y de coordinador de Sector, si, excepcionalmente, algún Grupo no dispusiera de scouters con dichos niveles de Formación dispuestos para sumir los antedichos cargos, podrá solicitar, por escrito, al Comité Ejecutivo de la Asociación, que se le dispense de tal requisito, proponiendo el nombre de la persona dispuesta a ostentar alguno de los expresados cargos.


El Comité Ejecutivo, previo estudio de cada caso, podrá otorgar la autorización pertinente, estableciendo a la vez, las condiciones que estime convenientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-  Los Grupos Scouts que tengan establecido un Reglamento Interno dispondrán de un plazo de un año para su adecuación a las normas de este Reglamento.

Segunda.- Las personas que hayan sido elegidas o designadas para cargos contemplados en este Reglamento, permanecerán en esos cargos o puestos hasta que expire el término de sus mandatos.

Tercera.-  Los requisitos de edad y cualificación exigidos para el desempeño de las funciones contempladas en este Reglamento serán plenamente exigibles en el plazo de seis años a partir de su entrada en vigor, para las personas que actualmente las desempeñan.

DISPOSICIÓN FINAL


El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por la Asamblea  Scout General  de ASDE-Exploradores de Murcia, reunida en sesión Extraordinaria, debiendo facilitar el/la Secretario/a General de la Asociación un ejemplar a cada Grupo Scout y restantes Órganos de la Asociación en el plazo de dos meses, a partir de la fecha de aprobación y publicación. 

*********************


El presente REGLAMENTO INTERNO de ASDE-EXPLORADORES DE MURCIA fue aprobado por ASAMBLEA GENERAL, reunida en sesión EXTRAORDINARIA en fecha de 02 de Abril de 2.000, celebrada a tal efecto en el Colegio Salesiano de la localidad murciana de Cartagena.

**********************
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